Принят                                                                        УТВЕРЖДАЮ

на заседании  педсовета                                      Директор МОБУ СОШ №2   

(протокол №1                                                        ____________ А.А.Яфаева

от 29 августа 2008г.                                           приказ №49/1 от  29 августа 2008 г  
П О Л О Ж Е Н И Е

о Педагогическом Совете МОБУ СОШ№2 с. Буздяк

муниципального района Буздякский район 

Республики Башкортостан

1. Задачи и содержание работы педагогического  совета.

            1.1. Педагогический совет является постоянно действующим органом в общеобразовательном учреждении для рассмотрения основополагающих вопросов образовательного процесса. Педагогический совет создается во всех образовательных учреждениях, где имеется более трех педагогов.

            1.2. Главными задачами педагогического совета являются  : реализация государственной политики по вопросам образования, направление деятельности педагогического коллектива учреждения на совершенствование образовательной работы, внедрение в практику достижений педагогической науки и передового  педагогического опыта, решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обучающихся /воспитанников/, освоивших государственный стандарт образования, соответствующий лицензии данного учреждения.

           1.3. Педагогический совет обсуждает и утверждает планы работы образовательного учреждения; заслушивает информацию и отчеты педагогических работников учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с данным учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно- гигиенического режима образовательного учреждения об охране труда и здоровья обучающихся /воспитанников/ и другие вопросы образовательной деятельности учреждения.

           1.4. Педагогический совет принимает решение о проведении итогового контроля по результатам учебного года, о допуске учащихся к экзаменам, освобождении обучающихся от экзаменов на основании представленных документов, определенных Положением об экзаменах, переводе учащихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс; о выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся /воспитанников/ грамотами, похвальными листами или медалями за успехи  в обучении.

           Педагогический  совет также принимает решения об исключении обучающихся из образовательного учреждения, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, определенном Законом РФ "Об образовании" и Уставом данного образовательного учреждения. Данное решение своевременно / в трехдневный срок/ доводится до сведения соответствующего  отдела управления  образованием.

2. Состав педагогического совета  и организация его работы

         2.1. В состав педагогического совета  входят: директор образовательного учреждения / как правило, председатель/, и его заместители, педагоги, воспитатели, врач, педагог-психолог, социальный педагог, старший вожатый, библиотекарь, председатель родительского комитета и представители учредителей.

        2.2. В необходимых случаях на заседание педагогического совета образовательного учреждения приглашаются представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с данным учреждением по вопросам образования, родители обучающихся, представители юридических лиц, финансирующие данное учреждение и другое. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета, учредителем /если данное положение оговорено в договоре между учредителем и образовательным учреждением/. Лица, приглашенные на заседание педагогического совета, пользуется правом совещательного голоса.

        2.3. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря на учебный год. Секретарь педсовета работает на общественных началах.

        2.4. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы образовательного учреждения.

        2.5. Заседания педагогического совета созываются, как правило, один раз в квартал в соответствии с планом работы образовательного учреждения.

         2.6. Решения педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не  менее двух третей его членов / если процесс голосования не оговорен специальным положением, в частности положением о награждении золотой и серебряной медалями/. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.

        2.7. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор образовательного учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях.

        2.8. Директор образовательного учреждения в случае несогласия с решением педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредителей данного учреждения, которые в трехдневный срок при участии  заинтересованных сторон обязаны рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

3. Документация педагогического совета.

        3.1. Заседания педагогического совета оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на педагогический совет, предложения и замечания членов педсовета. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета.

Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Перевод учащихся в следующий класс, их выпуск оформляются списочным составом.

 Книга протоколов педагогического совета образовательного учреждения постоянно хранится в делах учреждения и передается по акту.

Книга протоколов педагогического совета нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью образовательного учреждения.
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П О Л О Ж Е Н И Е

о Совете МОБУ СОШ№2 с. Буздяк

муниципального района Буздякский район 

Республики Башкортостан
1. ОБ Щ А Я   Ч А С Т Ь.

               1.1. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, инициативы коллектива, реализации прав автономии образовательного учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления создаются и действуют органы самоуправления: конференция и Совет МОБУ  СОШ №2 с. Буздяк муниципального района Буздякский район Республики Башкортостан
            1.2. Совет образовательного учреждения
работает в тесном контакте с администрацией школы и общественными объединениями:  родительским комитетом школы, Советом профилактики  Советом старшеклассников  в соответствии с действующим положением.

2. К О Н Ф Е Р Е Н Ц И Я

          2.1. Высшим органом самоуправления образовательного учреждения является конференция образовательного учреждения.

          2.2. Делегатами с правом решающего голоса являются все работники образовательного учреждения.

          2.3. От родительской общественности делегатами конференции с правом решающего голоса являются члены родительского комитета школы.

           2.4. Делегаты с правом решающего голоса избираются на конференцию от Совета старшеклассников   в количестве до 5 человек.

          2.5. Делегатами с правом решающего голоса могут являться представители от общественности, спонсоры, единомышленники миссии образовательного учреждения.

          2.6. Конференция:

               - избирает прямым открытым голосованием Совет образовательного учреждения, его председателя, определяет срок полномочий;

              - принимает Устав образовательного учреждения и решает вопрос о внесении в него необходимых изменений и дополнений;

              - определяет основные направления совершенствования и развития образовательного процесса, выбор спецкурсов и учебных дисциплин;

              - рассматривает предложения об изменении типа образовательного учреждения, языка обучения;

              - утверждает,  источники дополнительного финансирования и рассматривает вопрос об укреплении и развитии материально-технической базы образовательного учреждения;

              - вводит профили начальной профессиональной подготовки обучающихся;

              - при необходимости  создает временные или постоянные  комиссии, временные научно- исследовательские коллективы, научные общества, устанавливает их полномочия, утверждает положения о них;

              - заслушивает отчеты Совета образовательного учреждения, а также родительского комитета, Совета профилактики, о проделанной  работе.

             2.7. Конференция проводится не реже одного раза в год.

3. СОВЕТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.

               3.1. В период между конференциями общее руководство осуществляет Совет образовательного учреждения.

               3.2. Совет образовательного учреждения:

              - организует выполнение решений конференции образовательного учреждения;

              - принимает перспективный план развития образовательного учреждения;

              - председатель Совета представляет интересы образовательного учреждения в государственных, государственных органах управления, общественных объединениях, а также наряду с родительским комитетом школы интересы обучающихся, обеспечивая социально-правовую защиту несовершеннолетних;

             - по представлению педагогического, методического  советов образовательного учреждения решается вопрос о введении профилей дифференциации обучения гуманитарного, естественно-математического и других направлений, профилей производственного обучения; устанавливает распорядок  работы образовательного учреждения и учебных занятий в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, утверждает годовой календарный план учебно-воспитательной работы;

           - утверждает правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения;

· поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания учащихся; творческие поиски педагогических работников в организации

·  опытно-экспериментальной работы; определяет пути взаимодействия

образовательного учреждения с научно-исследовательскими, производственными, образовательными и иными организациями, ассоциациями, творческими союзами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития обучающихся и профессионального роста педагогов;

            - вносит на рассмотрение администрации школы  предложения по совершенствованию работы администрации школы, педагогов, технического персонала, столовой, медицинской и социально-психологической служб;

            - заслушивает администрацию о негативных моментах в деятельности образовательного учреждения и о мероприятиях по их устранению в работе;

            - в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических работников и администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность; ограничения автономности образовательного учреждения, его самоуправляемости; входит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные  органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения;

         - все решения Совета образовательного учреждения доводятся до сведения коллектива работников школы, учащихся, их родителей и учредителей.

           3.3. В состав Совета образовательного учреждения входят:

          - администрация школы;

          - руководители предметных школьных методических объединений;

          - по одному представителю от параллели класса из родительской общественности;

          - председатель родительского комитета и его заместители;

          - председатель Совета старшеклассников и его заместитель;

          - учредитель.

             Общая численность членов Совета образовательного учреждения не ограничивается и по истечении учебного года может претерпеть обновление не более чем наполовину.

       3.4. Совет образовательного учреждения собирается не реже 4-х раз в год.

       3.5. Конференция образовательного учреждения может досрочно вывести члена Совета из его состава.

        3.6. Решения Совета образовательного учреждения, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством обязаны для всех участников образовательного процесса.

       3.7. Член Совета образовательного учреждения может потребовать обсуждения Советом любого вопроса, касающегося деятельности образовательного учреждения, если его предложение поддержит половина членов Совета.
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П О Л О Ж Е Н И Е

о Попечительском Совете МОБУ СОШ№2 с. Буздяк

муниципального района Буздякский район 

Республики Башкортостан

             1.1  Попечительский Совет создается для оказания содействия школе в деле воспитания, обучения, улучшения условий жизни и быта учащихся. Деятельность Попечительского Совета регламентируется Уставом школы.

             1.2. В состав Совета могут входить представители исполнительной власти, общества иных, благотворительных организаций, фондов, предприятий различных форм собственности, родители учащихся.

             1.3. Попечительский Совет избирается из состава родителей прямым голосованием, утверждается конференцией сроком до 3-х лет.                   

                                              Состав Совета:

            1. Председатель.

            2. Заместитель председателя.

            3. Ответственный секретарь.

            4. Зав. секторами:

               - учебно-воспитательный;

               - хозяйственный;

              -  по работе с родителями;

            5. Ревизионная комиссия.

                           2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО СОВЕТА.

             2.1. Попечительский Совет МОБУ СОШ №2 с.Буздяк муниципального района  Буздякский район Республики Башкортостан - конфиденциальный общественно- административный орган учреждения.

            2.2. Попечительский Совет создается как одна из форм самоуправления по защите прав и интересов детей в целях:

          - создание необходимых условий жизни, воспитания и обучения;

          - создание условий для создания творческой активности педагогического коллектива, направленной на выявление и развитие способностей личности, эффективной реализации ее творческого, интеллектуального и  физического развития;

         - содействие в работе по совершенствованию учебно-воспитательного процесса, созданию условий для дополнительного образования учащихся;

        - оказание помощи школе в проведении оздоровительных мероприятий; содействия в укреплении материально-технической базы, благоустройстве помещений и территорий, оборудование лечебных кабинетов, мастерских;

         - оказание помощи в улучшении условий работы педагогического и обслуживающего персонала.

             3. ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО СОВЕТА.

        3.1. Оказание всесторонней, в том числе благотворительной, помощи воспитанникам, педагогическому коллективу и обслуживающему персоналу.

        3.2. Участие в научном, производственном, правовом, финансовом, материально-техническом и ином  обеспечении проектов и программ развития образования.

        3.3. Защита прав и интересов работников, формирование у учащихся здорового образа жизни; учреждение премий и стипендий Попечительского Совета ученикам, педагогам, воспитателям, обслуживающему персоналу.

         3.4. Производственно-коммерческая деятельность для достижения целей Попечительского Совета.

         3.5. Иные виды деятельности, которые не запрещены действующими законодательными актами.

4. ПОРЯДОК  ФОРМИРОВАНИЯ ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО СОВЕТА.

          4.1. В Попечительский Совет входят руководители предметных школьных методических объединений, родители, выдвинутые родительскими комитетами классов. Все кандидатуры утверждены на организационном заседании Попечительского Совета.

           4.2. Председатель Попечительского Совета, заместитель председателя Попечительского, заведующие секторами и ответственный секретарь избираются и утверждаются Попечительским Советом.

          4.3. В состав Попечительского Совета могут входить научные работники, не являющиеся штатными работниками  МО БУ СОШ №2 с. Буздяк муниципального района  Буздякский район Республики Башкортостан и родители учащихся  МО БУ СОШ №2 с. Буздяк муниципального района Буздякский  район Республики Башкортостан .

        4.4. Председатель и члены Попечительского Совета выполняют свои обязанности на общественных началах.

       4.5. Председатель Попечительского Совета имеет право участвовать в работе заседании педсоветов с правом решающего голоса.

5. ЧЛЕНЫ ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО СОВЕТА.

       5.1. Имеют право:

               - делегировать своих представителей в правление и ревизионную комиссию Совета;

               -  участвовать в управлении Советом;

               - участвовать в мероприятиях, проводимых советом, а также в реализации проектов и программ Совета;

               - вступать в члены созданных Попечительским  Советом ассоциаций, клубов и т.п.;

                - делегировать Попечительскому Совету свои права;

                - выйти из членов Попечительского Совета по собственному желанию.

6. УПРАВЛЕНИЕ ПОПЕЧИТЕЛЬСКИМ СОВЕТОМ.

          6.1. Основные вопросы деятельности школы рассматриваются  на конференции, проводимой не реже 1 раза в год. Между научно-практическими конференциями организационно-исполнительская работа осуществляется Попечительским Советом.

           Научно- практическая конференция:

              - определяет порядок работы Попечительского Совета;

              - избирает правление и председателя Попечительского Совета;

              - определяет основные направления деятельности Попечительского Совета;

              - определяет численный и персональный состав постоянных и временных комиссий;

              -  заслушивает отчеты председателя и правления Попечительского Совета;

              - утверждает отчеты о работе председателя, правления, ревизионной комиссии;

               - решает вопросы реорганизации и прекращения деятельности Попечительского Совета.


6.2. Правление- орган, руководящий деятельностью совета в период между общими собраниями. Правление избирается общим собранием сроком на 3 года из числа членов правления. Правление:

             - определяет приоритетность проектов и программ Совета;

            -  устанавливает порядок распределения доходов, виды, размеры и направления использования средств и имущества Совета;

            - утверждает руководителей проектов и программ Совета, назначает специалистов;

           - утверждает финансирование текущей деятельности Совета;

           - утверждает годовые отчеты, балансы, сметы расходов структурных подразделений Совета;

           - утверждает ежегодные отчеты председателя;

           - заседания правления проводятся по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год;

          Члены правления Совета работают на общественных началах.

          6.3. Председатель Попечительского Совета:

          - утверждает решения и рекомендации, принятые правлением и его комиссиями;

          - представляет Попечительский Совет перед органами власти и управления, а также в отношениях с  иностранными, юридическими и физическими лицами;

          - издает приказы, распоряжения, инструкции и другие акты;

          - председатель имеет право делегировать свои полномочия членами правления.

7. СРЕДСТВА  СОВЕТА

            7.1. Попечительский Совет имеет право создать свой фонд за счет дополнительных средств предприятий, общественных организаций и спонсоров.

            7.2. Совместно с педагогическим коллективом и администрацией  МО БУ СОШ №2 с. Буздяк  муниципального района Буздякский район Республики Башкортостан Попечительский Совет устанавливает ( по необходимости) размеры и условия доплаты за обучение, дополнительное образование, содержание детей в средней школе, за обеспечение охраны жизни учащегося.

8. ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО СОВЕТА.

             8.1. Председатель (заместитель председателя) Попечительского Совета обеспечивает регулярный созыв конференции средней школы, заседаний Попечительского  Совета, по согласованию с администрацией средней школы, определяет круг вопросов, подлежащих рассмотрению на очередных заседаниях.

            8.2. Секретарь ведет протокол в специальной книге протоколов. Оформление протоколов в течение трех дней после заседания Попечительского Совета. Его  подписывает председатель и секретарь. Книга  протоколов хранится в сейфе директора, в делах школы сроком 5 лет.

          8.3. Каждый член Попечительского Совета выполняет свои функции в соответствии с задачами совета.

         8.4. Заведующие секторами информируют членов Попечительского Совета за  три дня о предстоящем заседании. Регистрируются все поступающие в Попечительский Совет по своему сектору материалы и готовят вопрос на рассмотрение Попечительским Советом, также готовят повестку дня на Попечительский Совет.

9. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО СОВЕТА.

       9.1. Ревизионная комиссия -орган, осуществляющий контроль за законностью и эффективностью использования средств, за финансово-хозяйственной деятельностью Попечительского Совета.

     9.2. Ревизионная комиссия избирается общим голосованием Попечительского  Совета из числа его членов сроком на 3 года.

     9.3. деятельность ревизионной комиссии  определяется  положением о ревизионной комиссии Попечительского Совета, утвержденным общим собранием.

Принят                                                                         УТВЕРЖДАЮ

на заседании  педсовета                                      Директор МОБУ СОШ №2   

(протокол №1                                                        ____________ А.А.Яфаева

от 29 августа 2008г.                                           приказ №49/1 от  29 августа 2008 г  

П О Л О Ж Е Н И Е

о методическом объединений учителей-предметников 

МОБУ СОШ№2 с. Буздяк

муниципального района Буздякский район 

Республики Башкортостан

1. ОБЩИЕ   ПОЛОЖЕНИЯ

                 При наличии в образовательном учреждении более двух учителей, работающих по одной и той же специальности, или более трех учителей, работающих по одному циклу предметов /гуманитарный, естественно-математический, физико-математический, естественно-географический и др./, создается методическое объединение учителей, совершенствующих свое методическое и профессиональное мастерство, организующих взаимопомощь для обеспечения современных требований к обучению и воспитанию молодежи, объединяющих творческие инициативы, разрабатывающих современные требования к обучению, воспитанию молодежи.

2. ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ УЧИТЕЛЕЙ-ПРЕДМЕТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.

           В работе методических объединений учителей в различных видах деятельности предполагается решение следующих задач:

          - изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

          - выбор школьного компонента, разработка соответствующего образовательного стандарта;

          - отбор содержания и оставление учебных программ по предмету с учетом вариативности и разноуровневости;

          - утверждение индивидуальных планов работы по  предмету;

          - анализ авторских программ и методик;

          - утверждение аттестационного материала для  итогового контроля  переводных классов,  аттестационного материала для выпускных классов / для устных экзаменов/;

         - ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам внутришкольного контроля;

         - работа с обучающимися по соблюдению норм и правил техники безопасности в процессе обучения; разработка соответствующих инструкций, охрана здоровья;

         - взаимопосещение уроков по определенной тематике с последующим самоанализом и анализом достигнутых  результатов;

         - организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками сложных тем предмета;

        - изучение передового педагогического опыта;

        - экспериментальная работа по предмету;

        - выработка единых требований к оценке результатов освоения стандартов по предмету;

        - разработка систем промежуточной и итоговой аттестации обучающихся / тематическая, семестровая, зачетная и т.д./;

        - ознакомление с методическими разработками различных авторов по предмету; анализ методов преподавания предмета;

        - отчет о профессиональном  самообразовании учителей; 

работа на курсах повышения квалификации в институтах / университетах/; отчеты о творческих командировках;

        - организация и проведение предметных недель / декад и т.д./ в образовательном учреждении; организация и проведение первого этапа предметных олимпиад, конкурсов, смотров; вопросы состояния внеклассной работы по предмету с обучающимися / факультативные курсы, кружки, НОУ и т.п./;

       - укрепление материальной базы и приведение средств обучения, в том числе учебно-наглядных пособий по предмету в соответствии с современными требованиями к учебному кабинету, к оснащению урока.

3. ФУНКЦИИ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ.

            3.1. Работа методического объединения организуется на основе  планирования, отражающего план работы данного образовательного учреждения, рекомендации рай/ методкабинетов, методическую тему, принятую к разработке педагогическим коллективом, учитывающим индивидуальные планы профессионального самообразования учителей.

          3.2. Методическое объединение учителей часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализируются или принимаются к сведению решения задач, изложенных в разделе 2.

          3.3. Методические объединения учителей может организовать семинарные занятия, цикл открытых уроков по заданной и определенной тематике.

                Одной из функциональных обязанностей методического объединения учителей является разработка системы внеклассной работы по предмету определения ее ориентации, идеи.

4. ПРАВА МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ УЧИТЕЛЕЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.

          4.1. Методическое объединение имеет право рекомендовать руководству распределения учебной нагрузки по предмету при тарификации, производить оплату работы педагогическим сотрудникам отдельных предметных учебных кабинетов, предметных кружков, студий, распределять методическую работу отдельных педагогов.

         4.2. Методическая объединение решает вопрос о возможности организации углубленного изучения предмета в отдельных классах при   наличии достаточных средств обучения / при условии внесения соответствующих изменений  в устав.

         4.3. Методическое объединение учителей выбирает и рекомендует всему педагогическому коллективу систему промежуточной аттестации обучающихся, определяет критерии оценок.

5. ОБЯЗАННОСТИ УЧИТЕЛЕЙ МЕТОДОБЪЕДИНЕНИЯ

                 Каждый член методического объединения обязан:

          - участвовать в одном из методических объединений, иметь собственную программу профессионального самообразования;

          - участвовать в заседаниях методобъединения, практических семинарах и т.д.

         - активно участвовать в разработке открытых мероприятий / уроков, внеклассных занятий по предмету/, стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

         - каждому участнику методобъединения необходимо  знать тенденции развития методики преподавания предмета, Закон РФ "Об образовании" нормативные документы, методические требования к категориям; владеть основами самоанализа педагогической деятельности.

6. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕТОДИЧЕСКОГО 

ОБЪЕДИНЕНИЯ УЧИТЕЛЕЙ.

            6.1. Методическое объединение учителей избирает председателя. План работы методобъединения утверждается заместителем директора по учебно-воспитательной работе.

            6.2 За учебный год проводится не менее  4-х заседаний методического объединения учителей; практический семинар с организацией тематических открытых уроков, внеклассных мероприятий.

            6.3. Заседания методического объединения учителей оформляются в виде протоколов. В конце учебного года заместитель директора  образовательного учреждения анализирует работу методобъединения и принимает на хранение / в течение 3-х лет/ план работы, тетрадь протоколов заседаний методобъединения, отчет о проделанной работе.

            Данное положение утверждается на педагогическом совете. Срок действия не ограничен.

Принят                                                                            УТВЕРЖДАЮ

на заседании  педсовета                                      Директор МОБУ СОШ №2   

(протокол №1                                                        ____________ А.А.Яфаева

от 29 августа 2008г.                                           приказ №49/1 от  29 августа 2008 г  

П О Л О Ж Е Н И Е

о Совете профилактики МОБУ СОШ№2 с. Буздяк

муниципального района Буздякский район 

Республики Башкортостан
1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.

              1.1. Совет профилактики образован решением администрации школы по согласованию с комиссией по делам несовершеннолетних.

              1.2. Совет профилактики является общественной организацией и решает задачи по предупреждению безнадзорности и правонарушений  несовершеннолетних на основе соблюдения действующего законодательства, опираясь на поддержку и содействие администрации школы и общественных организаций Попечительского совета.

             1.3. Работа Совета профилактики проводится совместно с Попечительским советом. Советом школы, администрацией школы, по мере необходимости  с приглашением представителей из ОППН.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ.

              2.1. На заседание Совета профилактики приглашаются:

           - лица, совершившие правонарушения, влекущие за собой меры общественного воздействия;

          - лица, употребляющие спиртные напитки, либо допускающие немедицинское потребление наркотических веществ, а также лекарственных или других средств, влекущих за собой одурманивание;

          - лица, необоснованно уклоняющиеся от учебы, а также ведущие иной антиобщественный образ жизни.

               2.2. Участвует в проведении воспитательной работы с несовершеннолетними и принимает меры к пресечению правонарушений.

               2.3. Выявляет родителей и лиц, их заменяющих, уклоняющихся от обязанностей по воспитанию детей и своим поведением способствующих совершению ими правонарушений, проводит с ними профилактическую работу.

              2.4. Вносит предложения о назначении общественных воспитателей для работы с несовершеннолетними индивидуальной работы по организации  их досуга, привлечения этих несовершеннолетних к общественно-полезной деятельности, участию в спортивных и других кружках и секциях.

3. СОВЕТ ПРОФИЛАКТИКИ ИМЕЕТ  ПРАВО.

            3.1. Посещать несовершеннолетних правонарушителей по месту жительства, проводить беседы с несовершеннолетними, их родителями и иными лицами.

            3.2. Приглашать несовершеннолетних, родителей, лиц, их заменяющих, для выяснения обстоятельств, связанных с правонарушениями.

            3.3. Проверять состояние воспитательной работы в классах.

            3.4. Ставить перед администрацией и общественными организациями вопрос  о соответствии классного руководителя занимаемой должности.

            3.5. Вносить в органы опеки и попечительства предложения по вопросам:

               - бесплатного питания;

               - оказания материальной помощи в рамках закона о всеобуче.

            3.6. Выходить с ходатайством в ГППН о наложении административной ответственности уклоняющихся от воспитания родителей или лиц, их заменяющих, вплоть до лишения родительских прав.

           3.7. Вносить предложения в соответствующие государственные органы и общественные организации о совершенствовании работы правоохранительных органов.

           3.8. Информировать местные государственные органы, общественные организации, администрацию по месту работы родителей / лиц, их заменяющих/ о правонарушении несовершеннолетних, причинах и условиях, способствующих совершению правонарушений.

           3.9. Направлять в соответствующие государственные органы и общественные организации материалы о фактах противоправного поведения учащихся и отрицательного влияния на них родителей / лиц, их заменяющих/ или иных лиц, а также о фактах вовлечения несовершеннолетних в преступную и иную антиобщественную деятельность для принятия предупредительных, профилактических мер, предусмотренных в рамках действующих законодательств.

4. СОСТАВ СОВЕТА ПРОФИЛАКТИКИ.

          4.1. Численность Совета профилактики определяется выборными представителями от Попечительского совета, Совета старшеклассников 

Совета школы, а также представителями родительских комитетом классов.

        4.2. Руководство работой Совета профилактики  возлагается на администрацию школы и представителей ГППН.

         4.3. Председателем Совета профилактики является заместитель директора по воспитательной работе и несет персональную ответственность за организацию работы Совета профилактики, законность  принимаемых решений и осуществление контроля за их выполнением.

         4.4. Контроль за точным выполнением решений Совета профилактики  возлагается на социального педагога.

         4.5. Ответственность за точное исполнение рекомендаций Совета профилактики возлагается на классных руководителей.
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_
П О Л О Ж Е Н И Е

о конфликтной комиссии МОБУ СОШ№2 с. Буздяк

муниципального района Буздякский район 

Республики Башкортостан

/ по вопросам разрешения споров между участниками

образовательного процесса/

1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.

              1.1. Конфликтная комиссия создается для решения спорных вопросов, относящихся к образовательному процессу, оценке знаний обучающихся.

              1.2. Конфликтная комиссия назначается решением педагогического совета школы, число членов комиссии нечетное, не менее трех человек, председатель комиссии назначается директором школы.

             1.3. Конфликтная комиссия в своей деятельности руководствуется Законом Российской Федерации "Об образовании", Типовым положением о данном типе образовательного учреждения, Уставом и локальными актами образовательного учреждения, государственными образовательными стандартами.

            1.4. Комиссия рассматривает вопросы организации учебно-воспитательного процесса, разрешает конфликтные ситуации, связанные с введением системы оценки знаний, рассматривает вопросы об объективности оценки знаний по предметам за текущий учебный год, во время промежуточной или итоговой аттестации, устных выпускных экзаменов, конфликтных ситуаций на письменных выпускных экзаменах.

2. КОНФЛИКТНАЯ КОМИССИЯ ИМЕЕТ  ПРАВО.

          - Принимать к рассмотрению заявление любого участника образовательного процесса при несогласии с решением или действием администрации, учителя, классного руководителя, обучающегося.

          - Принимать решение по каждому спорному вопросу относящемуся к компетенции.

          - Формировать предметную основу для решения вопроса об объективности выставления отметки за знания обучающегося (решение принимается в течении 3-х дней с момента поступления заявления, если срок ответа не оговорен дополнительно заявителем).

          - Запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятельного изучения вопроса.

          - Рекомендовать, приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон.

          - Рекомендовать изменения в локальных актах образовательного учреждения с целью  демократизации основ управления или расширения прав обучающихся.

3. ЧЛЕНЫ КОНФЛИКТНОЙ КОМИССИИ ОБЯЗАНЫ.

          - Присутствовать на всех заседаниях комиссии.

          - Принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений.

          - Принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием (решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии при присутствии не менее двух третей ее членов).

           - Принимать своевременно решение в установленные  сроки, если не оговорены дополнительные сроки рассмотрения заявления.

           - Давать обоснованные ответы заявителем в устной или письменной форме в соответствии с их  пожеланиями.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОНФЛИКТНОЙ КОМИССИИ.

           4.1. Заседания конфликтной комиссии оформляются протоколом.

           4.2. Назначение членов комиссии и ее председателя оформляется приказом по  образовательному учреждению.

            4.3. Протоколы заседаний конфликтной комиссии сдаются вместе с отчетом за учебный год совету школы и хранятся в документах совета три года.
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П О Л О Ж Е Н И Е

об общественном наркологическом посте

МОБУ СОШ№2 с. Буздяк

муниципального района Буздякский район 

Республики Башкортостан

              1. Общественный наркологический пост является вспомогательным звеном Совета Профилактики и организуется с целью более активного вовлечения общественности в проведение антиалкогольных и антинаркотических мероприятий, пропаганды здорового образа жизни среди подростков и молодежи, а также проведения профилактических мероприятий в социально-неблагополучных семьях.

               2. Общественный наркологический пост создается администрацией учебного заведения по  согласованию и под патронажем районной подростковой службы  и районного наркологического диспансера.

               3. Руководство и контроль за работой общественного наркологического поста  МО БУ СОШ №2 с. Буздяк муниципального района Буздякский район  Республики Башкортостан осуществляет районный врачебный подростковый наркологический кабинет, на территории которого находится данное учебное заведение. Организационно-методическое руководство персоналом общественного наркологического поста осуществляется на базе районного наркологического кабинета.

               4. Количество членов наркологического поста должно быть не менее 3-х человек. Руководителем общественного наркологического поста назначается медработник учебного заведения (фельдшер), прошедший краткий курс подготовки при городском наркологическом диспансере. Также в состав общественного наркологического поста могут входить члены администрации учебных заведений, работники правоохранительных органов, члены родительского комитета.

              5. Рабочими документами общественного наркологического поста являются:

             5.1. Годовой план работы, корректируемый в зависимости от обстоятельств поквартально, согласуется в центральной районной больницей, комиссией  по делам несовершеннолетних, отделением по предупреждению правонарушений несовершеннолетних.

            5.2. Журнал учета проводимых мероприятий.

            5.3. Закрытый журнал по учету лиц, выявленных и подозреваемых в употреблении алкоголя, наркотиков, токсических веществ.

            5.4. Закрытый журнал по учету проведенных бесед с родителями подростков, подозреваемых в употреблении вышеуказанных дурманящих средств.

           5.5. Закрытый журнал по учету направлений, выданных родителям, взятых под контроль подростков для добровольного посещения подросткового наркологического кабинета.

            6. Основными задачами общественного наркологического поста являются:

          6.1. Профилактика и предупреждение распространения в коллективах учебных заведений случаев алкоголизации и наркотизации подростков.

          6.2. Распространение санитарно-просветительских материалов

о вреде  алкоголя, курения, наркотиков и других дурманящих средств.

         6.3. Пропаганда здорового образа жизни.

         6.4. Проведение профилактических мероприятий в отношении неблагополучных семей учащихся подростков, где родители склонны, либо злостно употребляют спиртные напитки или наркотических веществ.

         6.5. Содействие по привлечению к лечению подростков, состоящих на учете в подростковых наркологических кабинетах.

         6.6. Проведение первичных бесед с родителями подростков, подозреваемых в алкоголизации с выдачей направлений для совместного добровольного посещения районного подросткового наркологического кабинета.

         6.7. Осуществление совместно с подростковым наркологическим кабинетом индивидуальной работы с выявленными лицами, страдающими алкоголизмом, наркоманией, токсикоманией, состоящими на учете,  в подростковом наркологическом кабинете.

         6.8. Повышение знаний по вопросам наркологии путем проведения лекций, семинаров, проводимых врачами ЦРБ.

7. ОБЩЕСТВЕННЫЙ НАРКОЛОГИЧЕСКИЙ ПОСТ ОБЯЗАН:

         7.1. Иметь письменный документ о решении соответствующих органов о создании общественного наркологического поста с указанием руководителя и членов данного образования, распределения обязанностей между ними.

         7.2. Иметь вышеуказанную документацию, строго соблюдать правила ее хранения.

         7.3. Содействовать  поддержанию в учебном заведении режима трезвости, неупотребления одурманивающих веществ.

        7.4. Организовать и проводить лекции, беседы, кино показы по антиалкогольной, антинаркотической и антитоксикоманической тематике с привлечением квалифицированных специалистов районного наркологического кабинета, комиссий по делам несовершеннолетних, санитарно пропагандистского отдела горздрава и т.д.

        7.5. Ежеквартально проводить совместные заседания общественного наркологического поста с представителями районного наркологического диспансера, отдела противоправных нарушений, комиссии по делам несовершеннолетних с заслушиванием информации о проводимой антиалкогольной и антинаркотической работе в учебном заведении членами общественного наркологического поста.

       7.6. Не реже 1 раза в квартал отчитываться о работе общественного наркологического поста перед педагогическим коллективом МОБУ СОШ №2 с.Буздяк муниципального района Буздякский район Республики Башкортостан  с учетом особенностей учебного процесса и наблюдения за подростками, состоящими на учете в подростковом наркологическом кабинете. Выходить с предложениями об улучшении подростковой наркологической службы  района.

      7.7. Осуществлять контроль за выполнением программ правового и медико-санитарного просвещения педагогических работников и учащихся средней школы №2.

      7.8. Осуществлять строгий контроль за хранением вышеуказанных закрытых журналов, не допускать разглашения сведений о подростках, состоящих на учете в подростковом наркологическом кабинете.

      7.9. Закрытые журналы предъявляются по требованию администрации  МОБУ СОШ №2 с. Буздяк муниципального района Буздякский района Республики Башкортостан , администрации ЦРБ, Министерства здравоохранения, Министерства внутренних дел, прокуратуры района.

       8. За активное участие в работе, оказание действенной помощи в пропаганде здорового образа жизни, члены общественного наркологического поста могут быть поощрены материально силами администрации учебного заведения.
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П О Л О Ж Е Н И Е

О   КЛАССНОМ     РУКОВОДИТЕЛЕ.

                 Классное руководство - это радость общения, это круг своих детей. Классное руководство - это реализация педагогического сотрудничества. Классное руководство- это стремление быть нужным каждому своему воспитаннику и это радость небольших достижений и больших побед в воспитании человека.

          Успех принесут организованность, принципиальность, тактичная требовательность, справедливость, последовательность в сочетании с широким кругозором, глубиной знаний и неподдельным интересом к жизни и личности каждого воспитанника.

КРУГ ОБЯЗАННОСТЕЙ

1. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛАССНОГО

КОЛЛЕКТИВА.

          1.1. Ведение журнала.

          1.2. Организация классного коллектива: распределение поручений, работа с активом, направление учеников класса в советы дел, правильная организация каждого коллективного творческого дела, помощь в работе старшего дежурного, выборы и назначение старшего дежурного, контроль за посадкой учащихся в классе при необходимости.

         1.3. Организация дежурства по классу, по школе, по столовой.

         1.4. Соблюдение санитарного состояния прикрепленного кабинета.

          1.5. Забота о внешнем виде воспитанника.

          1.6. Организация питания.

          1.7. Забота о финансовом обеспечении классных нужд ( классный фонд, оплата различных услуг и т.п.)

2. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ КЛАССНОГО КОЛЛЕКТИВА И 

ОТДЕЛЬНЫХ УЧАЩИХСЯ.

          2.1. Строгий контроль за посещаемостью. Классный руководитель несет личную ответственность за пропуски учащимися уроков без уважительных причин.

         2.2. Забота о заболевших школьниках, пропустивших много уроков: обеспечение им помощи в учебе, передачи уроков, внимания товарищей по классу.

        2.3. Создание обстановки, благоприятствующей учебе.

        2.4. Координация деятельности учителей, работающих в классе (регулирование отношений, коррекции, помощи в учебе; проведение мини-педсовета учителей, работающих в классе, раз в четверть).

       2.5. Взаимосвязь с другими учителями, работающими в классе (регулирование отношений, коррекции, помощь в учебе).

       2.6. Работа с ученическими дневниками, контакт с родителями по поводу успеваемости школьника.

       2.7. Создание условий для развития наиболее одаренных детей для развития познавательных интересов, расширения кругозора учащихся (вовлечение в кружки, факультативы, конкурсы, олимпиады, смотры, организация устных журналов, экскурсий, посещение выставок, дальних поездок и т.п.)

       2.8. Развитие умения научно организовать умственный труд (цикл бесед, рекомендации, индивидуальная работа, привлечение к работе психолога).

      2.9. Забота о круге чтения (рекомендации учителей предметников, знакомство с кругом чтения, помощь в выборе книг, коррекция).

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ВНЕУЧЕБНОЙ ЖИЗНИ КЛАССНОГО КОЛЛЕКТИВА.

      3.1. Создание микроклимата в классе, формирование межличностных отношений, их коррекция,  регулирование взаимоотношений.

      3.2. Развитие умений общаться, воспитание ответственности перед коллективом через порученное дело, помощь в его исполнении, контроль за его исполнением.

      3.3. Организация творческих дел в классе с привлечением отдельных учащихся или всего коллектива класса.

       3.4. Всемерное вовлечение в общественно-полезную, нужную товарищам, людям деятельность; воспитание доброты и милосердия.

       3.5. Охрана здоровья с учетом отклонений от норм здоровья каждого ученика, укрепление здоровья, вовлечение в физкультурную, спортивную работу через походы. Организация спортивных соревнований, спортивных игр, походов.

       3.6. Помощь в деятельности различных детских общественных организаций.

       3.7. Поиск интересных форм, глубокого содержания каждого организуемого дела, определение целесообразности и целенаправленности при организации и проведении любой встречи классного руководителя с классным коллективом ( будь то классный час, классное собрание, политчас, беседа, откровенный разговор, огонек и т.д.). Проведение одного тематического классного часа в месяц ОБЯЗАТЕЛЬНО).

     3.8. Организация участия класса в школьных делах.

     3.9. Организация  участия в досуговых делах, организуемых в школе ( литературные, музыкальные концерты, школьные вечера, культпоходы в театр, лекции, встречи).

     3.10. Организация 1-2 дел в четверть по желанию класса и классного руководителя.

4. РАБОТА  С РОДИТЕЛЯМИ.

      4.1. Проведение тематических родительских собраний 1 раз в месяц и дня открытых дверей 1 раз в четверть.

      4.2. Изучение условий воспитания в семье.

      4.3. Индивидуальная работа с родителями.

      4.4.  Привлечение родителей для организации интересной, насыщенной внеучебной деятельности классного коллектива.

       4.5. Влияние на общение ребят с родителями.

       4.6. Привлечение родителей к посещению дня открытых дверей.

       4.7. Личный контакт с отдельными родителями по необходимости.
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении школьных предметных олимпиад 

МОБУ СОШ№2 с. Буздяк

муниципального района Буздякский район 

Республики Башкортостан

1. Общие  положения 

Основными задачами проведения школьных предметных олимпиад являются:

· выявление наиболее способных учащихся в определенной образовательной области;

· развитие мотивации учащихся к интенсивной образовательной деятельности;

· реализация возможности использовать полученные школьниками теоретические знания на практике.

Возможно использование результатов олимпиады в качестве одного из показателей для определения профиля обучения на третьей ступени.

В школьной олимпиаде принимают участие все желающие учащиеся.

2. Сроки проведения олимпиад

Школьные олимпиады проводятся в классах всех ступеней общеобразовательной школы в следующие сроки:

Первая ступень (3-4-е классы) – в апреле по русскому языку и математике;

Вторая ступень (5-8-е классы) – в октябре-ноябре (до окончания первой четверти);

Третья ступень (10-11-е классы) и 9-й класс – в ноябре-декабре, не позднее, чем за 10 дней до проведения соответствующей районной олимпиады.

3. Подготовительные мероприятия.

1. Материалы для проведения школьных олимпиад на всех ступенях образования разрабатываются учителями-предметниками, которые назначаются на заседаниях школьных методических объединении.

2. Материалы олимпиад 9-11-х классов подлежат предварительному согласованию на заседаниях методических объединении.

3. Расписание проведения олимпиад составляет заместитель директора школы по учебной работе не позднее, чем за две недели до начала первой олимпиады. Данное расписание подлежит утверждению директором школы.

4. Директор школы издает приказ о проведении школьных олимпиад не позднее, чем за 10 дней до даты первой олимпиады.

4. Порядок проведения олимпиад

1. Олимпиады проводятся по параллелям не ранее чем через 45 минут после окончания последнего урока в классах данной параллели.

2. На выполнение заданий олимпиады обычно отводится от 1 до 3 астрономических часов. Не рекомендуется проводить олимпиады по понедельникам и субботам.

3. Участники олимпиады освобождаются от выполнения домашнего задания на следующий учебный день.

4. На проверку ученических работ комиссии отводится три дня.

5. По окончании проверки материалы олимпиады должны быть сданы учителями-предметниками в учебную часть вместе с отчетами. Материалы олимпиад, проведенной в 9-11-х классах, должны быть сданы в учебную часть не позднее, чем за 7 дней до проведения районной олимпиады.

6. На районные предметные олимпиады направляются учащиеся 9-11-х классов – призеры соответствующих школьных предметных олимпиад.

5. Поощрение призеров олимпиад

     Призеры школьных предметных олимпиад награждаются дипломами                  

     соответствующих ступеней.

6. Контроль за исполнением положения

     Контроль за исполнением  положения возлагается на заместителя 

     директора школы по учебной работе.
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П О Л О Ж Е Н И Е

О ВНУТРИШКОЛЬНОМ КОНТРОЛЕ В МОБУ СОШ№2 с. Буздяк

муниципального района Буздякский район 

Республики Башкортостан

1. Общие положения

1.1. В основу внутришкольного контроля администрация, учебная часть школы закладывают педагогический анализ результатов  труда учителя и состояние учебно-воспитательного процесса.

2. Цели и задачи

    2.1. Основными задачами, обеспечивающими реализацию внутришкольного контроля, являются:

· периодическая проверка выполнения требований государственных, скорректированных, авторских программ по предмету.

· систематический контроль за качеством преподавания учебных дисциплин, соблюдением учителями научно обоснованных требований к содержанию, формам и методов учебно-воспитательной работы;

· поэтапный контроль за процессом  усвоения знаний учащимися, уровнем их развития, владением методами самостоятельного приобретения знаний;

· оказание помощи учителям в учебно-воспитательной работе и совершенствовании ими своего педагогического мастерства;

· изучение опыта работы учителей;

· постоянная проверка выполнения всех планов работы школы и принимаемых управленческих решений.

3.Требования к выполнению внутришкольного контроля

3.1. Внутришкольный контроль должен быть плановым, систематическим, целенаправленным, квалифицированным, многосторонним, дифференцированным, интенсивным, четко организованным, результативным.

1. Алгоритм осуществления внутришкольного контроля

1.1. Составляется единый план проверки состояния дел во всех звеньях учебно-воспитательной работы.

1.2. На основании единого плана составляются месячный и недельный планы работы.

               5. Формы и методы внутришкольного контроля


5.1. Внутришкольный контроль осуществляется в двух формах:

· индивидуально-личный – субъект администрации лично проверяет тот или другой участок работы;

· коллективный – контроль осуществляет группа проверяющих.                                                  

5.2. С целью более глубокого изучения состояния обучения и воспитания в школе используются следующие виды контроля:                          

· предварительный;

· текущий;

· тематический;

· персональный;

· фронтально-обзорный;

· классно-обобщающий;

· сравнительный;

· оперативный;

· итоговой.    

 5.3. Во время контроля используются различные методы :

· беседа

· наблюдение;

· изучение документации;

· устные и письменные опросы;

· тестирование;

· анкетирование.
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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УЧЕБНЫХ  КАБИНЕТАХ В МОБУ СОШ№2 с. Буздяк
муниципального района Буздякский район 

Республики Башкортостан

1. Общие положения.

1.1 Заведующим учебным кабинетом назначается  один из наиболее квалифицированных преподавателей данного предмета.

1.2. Заведующий учебным кабинетом назначается  и снимается занимаемой должности приказом директора школы.

1.3. Оплата за заведование кабинетом распределяется между ответственными за кабинеты в зависимости от проводимой ими работы обогащению и пополнению внешнего и внутреннего содержания кабинета.

1.4. Заведующий кабинетом в своей деятельности  руководствуется:

           Законом РФ «Об образовании»;

           Правилами внутреннего распорядка школы;

           Настоящий Положением.

1.5. Художественное оформление кабинетов должно быть  выполнено силами художников-профессионалов путем заключения с ними  трудовых договоров и иметь единый  стиль.

1.6. Администрация совместно с профкомом проводит    осмотр кабинетов 3 раза в год. По результатам осмотра издается приказ директора об оплате за заведование кабинетом.

1.7. Осмотр осуществляется согласно следующим критериям:

1. Общее состояние кабинета

1) соблюдение санитарно-гигиенических норм:

                                         - чистота кабинета;

                                         - исправная мебель;

                                         - озеленение;

                                         - наличие системы проветривания.

                      2)  соблюдение техники безопасности, наличие инструкций и журнала трехступенчатого контроля по технике безопасности;

                      3)  наличие правил поведения в кабинете.

2. Лаборатория учителя

· демонстрационный отдел (таблицы, карты, наглядные пособия, раздаточный материал, его систематизация);

· классная доска (приспособленная для демонстрации таблиц, карт, место для мела и тряпки);

· ТСО.

3. Оформление кабинета

· постоянные экспозиции по профилю кабинета;

· временные экспозиции;

· уют;

· расписание работы кабинета.

4. Методический отдел

· перспективный план развития кабинета на 3 года;

· план развития и работы кабинета на текущий учебный год;

· инвентарная книга кабинета;

· дидактический, раздаточный материал;

· наличие карточек и т.п.;

· творческие работы учащихся;

· наличие методической литературы по предмету.

2. Заведующий кабинетом обязан:


2.1. Принимать меры, направленные на обеспечение кабинета необходимым оборудованием и приборами согласно учебным программам.

2.2. Содержать кабинет в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями, предъявленными к школьному кабинету.

2.3. Следить за чистотой кабинета, проводить генеральную уборку силами учащихся класса, закрепленного за кабинетом.

2.4. Следить за озеленением кабинета.

2.5. Обеспечивать кабинет различной  учебно-методической документацией, каталогами, справочниками, инструкциями по своей инициативе за счет фонда школы.

2.6. Обеспечивать наличие системы проветривания, следить за ее  исправностью.

2.7. Составлять перспективный план  развития кабинета на 3 года и план развития  и работы кабинета на текущий учебный год, вести  контроль за выполнением данных планов.

2.8. Обеспечивать надлежащий уход за имуществом кабинета.

2.9. Обеспечивать своевременное списание  в установленном порядке пришедшего в негодность оборудования, приборов и другого имущества.

2.10.Организовывать  внеклассную работу по предмету ( консультации, дополнительные занятия, заседания клубов и др.), отражать ее в расписании работы кабинетов.

2.11. Обеспечивать соблюдение правил техники безопасности, наличие правил поведения в кабинете, проводить соответствующие инструктажи с учащимися с отметкой в журнале, где это предусмотрено.

2.12. Вести инвентарную книгу кабинета.

2.13. Проводить работу по созданию банка творческих работ учителя и учащихся.

3. Права

Заведующий кабинетом имеет право:

3.1. Ставить перед администрацией  вопросы по улучшению  работы кабинета.

3.2. Выходить с ходатайством перед  администрацией о поощрении или наказании отдельных учащихся.

3.3. При  несогласии с решением администрации школы по вопросам  работы кабинета обоснованно опротестовать их перед вышестоящими органами.

3.4. По итогам смотра  получать поощрения в виде денежной премии лично или для развития кабинета.
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П О Л О Ж Е Н И Е

О  РОДИТЕЛЬСКИХ       СОБРАНИЯХ 

МОБУ СОШ№2 с. Буздяк

муниципального района Буздякский район 

Республики Башкортостан

1. Цели  проведения родительских собраний

1.1. Получение информации, необходимой  для работы с детьми.

1.2.   Информирование, инструктирование родительского   состава об изменении  или введении новых  организационных моментов в  режим функционирования школы.

1.3. Знакомство родителей с аналитическими материалами.

1.4. Консультирование родителей по вопросам учебы и воспитания детей.

1.5. Обсуждение чрезвычайных случаев, сложных или конфликтных ситуаций.

1.6. Принятие решений, требующих учета мнения родителей по различным вопросам школьной жизни.

1.7. Творческие отчеты детского и педагогического коллективов перед родителями.

2. Правила проведения собраний

2.1. Классный руководитель обязан всесторонне продумать и подготовить к собранию всю необходимую информацию и документы.

2.2. Каждое собрание требует своего “сценария”, своей программы  и предельно  приближенных  к детям установок, рекомендаций и советов.

2.3. Главным методом проведения собрания является диалог.

2.4. Родители приглашаются на собрание и оповещаются о повестке дня не позднее чем за 3 дня до даты проведения собрания.

2.5. Администрация школы должна быть проинформирована о дате и повестке дня не позднее чем за 4 дня до проведения собрания.

2.6. Учителя – предметники должны присутствовать на родительском собрании по приглашению классного руководителя.

2.7. Классный руководитель должен сформулировать цель приглашения на собрание учителей- предметников.

2.8. Классный руководитель решает организационные вопросы накануне собрания (место хранения вещей верхней одежды, организация встречи, подготовка кабинета).

2.9. Классный руководитель информирует заместителя директора по воспитательной работе об итогах родительского собрания, о вопросах и проблемах, поднятых родителями на собрании, на следующий день после  проведения собрания.

3. Принципы проведения родительского собрания

3.1. Родительское собрание – не просто форма связи семьи и школы, это место получения  важной педагогической информации, трибуна пропаганды лучшего опыта работы и отношений с детьми.

3.2. Родители на собрании должны чувствовать уважение к себе, быть уверенными в том, что бестактных разговоров не будет.

 3.3. У семьи и школы одни проблемы и заботы – это проблема детей и забота о детях. Задача встреч родителей и учителей – искать совместные пути их решения.

3.4. Ничего, кроме досады, не вызывают у родителей родительские собрания, где им докладывают, какие у них плохие дети, но не говорят о том, как им помочь.

3.5. Результативным можно назвать только такое собрание, когда есть понимание сторон, когда оно вызывает вопросы, дискуссию.

4. Виды и формы собрания

4.1. виды родительских собраний:

             общие (классные или по параллелям) проводятся 5 раз в год

· в сентябре и по окончании четверти;

        дифференцированные ( специально приглашенная группа родителей);

         собрания, периодичность которых определяется классным руководителем.

4.2. Формы проведения собраний:

              директивные – консультационные; 

              дискуссионные;

               семинары;

               клубные;

               творческие встречи.
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П О Л О Ж Е Н И Е

ОБ УЧЕТЕ НЕБЛАГОПОЛУЧНЫХ СЕМЕЙ И УЧАЩИХСЯ 

                         МОБУ СОШ№2 с. Буздяк
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Учету как неблагополучные подлежат семьи и учащиеся, требующие индивидуально направленной коррекционно – профилактической работы.

1.2. Целью учета является проведение  социально- профилактических мероприятий совместно  учебной и воспитательной частью по оказанию педагогической помощи семьям и учащимся в решении возникших проблем, коррекции девиантного поведения

2. Порядок учета

2.1. Учету подлежат семьи, в которых:

· ребенку не обеспечивается возможное полноценное воспитание и обучение, не  осуществляется необходимый  надзор;

· создана обстановка, которая отрицательно влияет на  психологическое состояние ребенка и его обучение;

· имеют место глубокие конфликты между членами семьи, в которых втянут ребенок;

· члены семьи злоупотребляют алкоголем, наркотиками, ведут антиобщественный образ жизни и тем самым отрицательно влияют на ребенка.

2.2. Учету подлежат следующие учащиеся:

-имеющие склонность к вредным привычкам (алкоголю, наркотикам, токсинам);

· регулярно или систематически пропускающие занятия без уважительных причин;

· имеющие склонность к девиантному поведению, а также тесно общающиеся с подобными группами подростков и взрослых;

· совершающие ряд поступков, правонарушений или  преступлений.

 2.3.  Предложения о постановке на учет выносится классным руководителем и утверждается на совете профилактики.

2.4. До принятия решения о постановке  на учет классный руководитель проводит подготовительную работу: посещает семью, беседует с родителями ( или лицами их заменяющими), выясняет все аспекты  проблемы и возможные причины ее возникновения, с согласия  учащихся ( или родителей) организует консультацию психолога, составляет  психолого- педагогическую характеристику учащегося в форме  индивидуальной  социально- проблемной карты.

2.5. Совет профилактики, рассмотрев представленные  документы ( проблемную карту, акт обследования, объяснительные и другие необходимые документы), принимает решение о постановке на учет и планирует основные направления работы с учащимися.    

2.6. Решение совета профилактики рассматривается и утверждается административном совете, которым руководит директор  и в состав которого входят завучи школы.

2.7. Решение о снятии с учета принимается в случае  эффективного результата проведенных мероприятий, устойчивой  тенденции к улучшению или полного решения проблемы, которая стала причиной постановки на учет.

2.8. Решение о снятии с учета принимается на совете профилактики и утверждается на административном совете.

3. Содержание работы с учащимися  и семьями, поставленными на учет.

3.1. Классный руководитель каждую четверть  планирует и осуществляет профилактическую работу с семьями и учащимися, поставленными на учет.

3.2. Классный руководитель планирует и контролирует занятость  учащихся второй половине дня, в каникулы, посещаемость уроков, текущую итоговую успеваемость учащихся.

3.3. О проведенных мероприятиях классный руководитель один раз в четверть  докладывает на совете профилактики и фиксирует их в социально- проблемной карте.

3.4. Обо всех значимых изменениях (негативных и позитивных) в поведении учащихся, их проступках классный руководитель оперативно докладывает заместителю директора по воспитательной работе.
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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ФОНДЕ ВСЕОБУЧА МОБУ СОШ№2 с. Буздяк

муниципального района Буздякский район 

Республики Башкортостан

1. Фонд  всеобуча создается за счет:

А) средств бюджета не менее одного процента от расходов на текущее содержание школ.

Б) привлечение средств  совхоза, выделяемых им в установленном порядке из соответствующих фондов совхозов

В) поступления средств от кооперативных организаций и  профсоюзов.

Кроме того в фонд всеобуча может выделяться в установленном порядке часть средств, получаемых школой от платных концертов и вечеров, устраиваемых школой, сбора металлолома и других видов вторичного сырья, собираемых учащимися школы, доходов от пришкольных учебно-опытных участков, подсобных хозяйств и школьных мастерских, а также часть средств, получаемых школой за работу на предприятиях, стройках, в учреждениях, совхозах и колхозах.

2. Средства, выделяемые в фонд всеобуча колхозами, совхозами, кооперативными организациями и профсоюзами, могут вносить на текущие счета по специальным средствам министерств  образования, отделов  образования районных Советов, централизованных бухгалтерий, осуществляющих учет исполнения смет расходов и школ, которые ведут учет исполнения смет расходов самостоятельно, а также на текущие счета специальных средств сельских Советов, состоящих на их бюджетах.

Выделяемые колхозами, совхозами в фонд всеобуча продукты для организации горячего питания учащихся передаются школе.

3. Средства фонда всеобуча органы  образования, централизованные бухгалтерии, осуществляющие учет исполнения смет расходов школ и школы, которые  ведут исполнения смет расходов самостоятельно, а также сельские Советы хранят на текущих счетах специальных средств в учреждениях Госбанка или в установленных случаях в сберегательных кассах.

4. Для обеспечения правильного расходования средств из фонда всеобуча в школах создаются комиссии в количестве 3-5 человек, в состав которых могут входить: директор школы, представители предприятий, колхозов, кооперативных и профсоюзных организаций и родительского комитета.

Комиссии рассматривают просьбы школ, общественных организаций, заявление родителей или лиц, их заменяющих, об оказании материальной помощи нуждающимся учащимся и принимают соответствующие решения, которые могут быть изменены только комиссиями, принявшими эти решения.

5. Учет средств, поступающих в фонд всеобуча и отчетность об их расходовании осуществляется школами, которые ведут учет исполнения смет расходов самостоятельно, централизованными бухгалтериями, осуществляющими учет исполнения смет расходов школ, сельскими Советами и органами  отдела образования в установленном порядке.

6.       Контроль за расходованием средств фонда всеобуча возлагается на родительские комитеты, органы отдела образования и финансовые органы, а также на сельские Советы по школам, состоящим на сельском бюджете.

О ПОРЯДКЕ ОБРАЗОВАНИЯ, РАСХОДОВАНИЯ

И УЧЕТА СРЕДСТВ ФОНДА ВСЕОБУЧА


1. использование средств со счета  специальных средств школы, централизованной бухгалтерии или сельского Совета на приобретение одежды, обуви и других видов помощи для нуждающихся учащихся производится в полном соответствии с Положением о фонде всеобуча на основании решений специальных комиссий, создаваемых в школе.

2. Приобретение предметов помощи ( одежды, обуви, учебников и других предметов) производится только в торговых организациях. Средств для приобретения этих товаров выдаются под отчет лицу, выделенному комиссией для приобретения предметов помощи, которое отчитывается перед школой, централизованной бухгалтерией, сельским  Советом в израсходовании полученных им денег. Документами, служащими для списания в расход денежных средств, использованных подотчетным лицом на приобретение соответствующих предметов помощи, являются счета, копии товарных чеков, справки и другие документы, выданные торговыми организациями. Родители детей или лица, их заменяющие, которым оказана помощь, расписываются в получении ее на первичных денежных документах.

При оказании помощи в виде питания средств, расходуемые на эту цель из фонда всеобуча, оформляется путем передачи их соответствующим органам общественного питания или потребкооперации.

Контроль за бесплатным питанием осуществляется комиссией, выделенной родительским комитетом.

3. Полученные от совхоза в фонд всеобуча продукты для организации горячего питания учащихся приходуются школой в натуре  на основании накладных об отпуске продуктов, а при отсутствии накладных – на основании акта, составленного комиссией школы или сельского Совета и расходуются на питание учащихся под контролем комиссии, указанной в предшествующем пункте.

     4.Контроль за правильным расходованием средств фонда всеобуча возлагается на родительские комитеты школ, органы отдела образования и финансовые органы.
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П О Л О Ж Е Н И Е

О ПОРЯДКЕ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 

БОЛЬНЫХ ДЕТЕЙ В МОБУ СОШ№2 с. Буздяк

муниципального района Буздякский район 

Республики Башкортостана
В  связи с запросами с мест о порядке организации индивидуального обучения на дому больных детей школьного возраста  Министерство  образования разъясняет, что в тех случаях когда учащийся I-IX классов не может посещать школу по состоянию здоровья / длительное хроническое заболевание, последствия полиомиелита и т.д./, для него следует организовать индивидуальное обучение на дому.

Основанием к этому служит заключение лечебного учреждения /больницы, поликлиники, диспансера/.

Разрешение на обучение детей на дому в каждом отдельном случае дается районным отделом  образования.

Обучение на дому организуется ближайшей школой, которая осуществляет контроль за работой учителя и проявляет заботу об обучающихся индивидуально учащихся.

Фамилия таких учащихся вносится в классный журнал соответствующего класса. Туда же вносятся все данные об успеваемости детей и отмечается, что они обучаются на дому.

Оплата учителя за индивидуальное обучение на дому детей I-IV классов производится из расчета 4 часа в неделю, а V – IX классов – 6 часов в неделю по установленной ставке заработной платы учителя.

Количество часов и порядок оплаты учителя согласовано с Министерством финансов РФ.

Специальных средств на эту цель по бюджету не выделяется. Оплата учителя за индивидуальное обучение детей производится за счет фонда заработной платы по школам. Для обучения детей на дому следует привлекать в первую очередь учителей начальных классов, освобожденных от ведения уроков пения и физкультуры, которые , получая полную тарифную ставку заработной платы, должны быть догружены до установленной нормы часов какой- либо иной учебно- воспитательной работой.
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П О Л О Ж Е Н И Е

О РОДИТЕЛЬСКОМ КОМИТЕТЕ МОБУ СОШ№2 с. Буздяк

муниципального района Буздякский район 

Республики Башкортостан

1. Задачи родительских комитетов.

1. Родительские комитеты создаются в целях содействия школе в осуществлении воспитания и обучения детей. Задачами родительских комитетов являются:

- всемерное укрепление связи между семьей и школой в целях установления единства воспитательного влияния на детей педагогического коллектива и семьи;

- привлечение родительской общественности к активному участию в жизни школы, к организации внеклассной и внешкольной работы;

- помощь школе в осуществлении обязательного основного  и всеобщего среднего образования;

- участие в организации широкой педагогической пропаганды среди родителей и населения;

· помощь укреплении хозяйственной и учебно-материальной базы школы.

2. Организация и содержание работы родительских комитетов.

2. Родительский комитет школы избирается общешкольным родительским собранием  или конференцией в начале каждого учебного или календарного года сроком на один год. Количество его членов устанавливается решением общего собрания ( конференции) родителей в зависимости от условий работы школы.

3. для выполнения текущей работы родительский комитет  школы выбирает из своего состава:

- в средних и крупных девятилетних школах президиум в составе председателя президиума, заместителя, секретаря и 3-5 членов президиума;

- в однокомплектных и двухкомплектных начальных школах – председателя.

4. Родительский комитет класса избирается общим собранием  родителей класса в составе председателя и 2-4 членов.

5. Под руководством членов общешкольного родительского комитета в каждой школе могут создаваться постоянные или временные  комитеты по отдельным разделам работы (по осуществлению всеобщего обучения, проведению педагогической пропаганды, по трудовому воспитанию и организации общественно полезного труда, школьников по культурно-массовой работе, хозяйственной, спортивно-оздоровительной и др.). Состав комиссий и содержание их работы определяются родительским комитетом.

6. Родительский комитет организует помощь школе:

- в укреплении связи педагогического коллектива с родителями учащихся и общественностью;

- осуществлении обязательного основного общего обучения и перехода к всеобщему среднему  образованию;

- в создании интернатов при школах и обеспечении в них надлежащих бытовых условий;

· в организации питания школьников;

· в создании и использовании фонда всеобуча;

          -   в создании необходимой материальной базы для трудового обучения и воспитания;

-   в привлечении родителей к непосредственному участию в  воспитательной работе с учащимися во внеурочное время;

· в работе по профориентации учащихся;

-        -    в осуществлении контроля за выполнением       школьниками «Правил для учащихся»;

· в организации и проведении собраний, докладов, лекций для родителей,

бесед по обмену опытом семейного воспитания;

· в осуществлении мероприятий по укреплению хозяйственной и учебно-материальной базы школы, благоустройству и созданию в ней нормальных санитарно-гигиенических условий;

·  в проведении оздоровительной и культурно- массовой работы с учащимися в период каникул

             7. Родительский комитет школы и классные  родительские  комитеты руководствуются в своей работе данным Положением,  рекомендациями директора школы и педагогического совета, планом работы школы и постановлением родительских собраний.

 
Родительский комитет составляет план работы на полугодие или на год. Его конкретное содержание определяется с учетом местных условий и задач, стоящих перед данной школой.

             8. Родительский комитет школы, его президиум и классные родительские комитеты вправе принимать свои решения при наличии на заседании не менее 2/3 его членов.

1. Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов родительский комитет школы созывает собрания или конференции родителей (классные не реже 4 раз в год , общешкольные – не реже двух раз в год). Количество делегатов на конференцию от каждого класса устанавливается родительским комитетом школы.

2. Родительский комитет школы отчитывается о своей работе перед общешкольным родительским собранием (конференцией), а классный комитет – перед классным родительским собранием  в день выборов нового состава комитета.  

3. В случае несогласия директора школы с мнением большинства родительского комитета спорный вопрос разрешается районным  отделом  образования 

4. Районные отделы  образования при инспектировании школы знакомятся с работой родительского комитета и принимают меры к повышению эффективности его деятельности.

5. Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний и родительских собраний, которые хранятся в делах школы.

3. Права родительских комитетов

6. Родительский комитет школы имеет право:

- устанавливать связь с российскими органами, общественными организациями, шествующими над школой предприятиями, совхозами, колхозами и учреждениями по вопросам оказания помощи школе в проведении воспитательной работы, укрепления учебно-материальной базы, а также об отношении родителей к воспитанию детей;

- вносить на рассмотрение директора и педагогического совета школы предложения по внешкольной и внеклассной работе с учащимися, по  организационно- хозяйственным вопросам, по улучшению педагогического коллектива с родителями учащихся. Директор школы и педагогический совет обязаны внимательно рассмотреть предложения родительского комитета и ставить его в известность о принятых решениях;

- заслушать сообщения директора школы о состоянии и перспективах работы  школы и его разъяснения по интересующим родителей вопросам;

- заслушивать отчеты классных родительских комитетов и принимать решения по улучшению их работы;

· созывать родительские собрания и конференции;

· принимать участие в создании фонда всеобуча и решении вопросов об оказании материальной помощи нуждающимся учащимся

            - привлекать родителей к участию в различных формах воспитания учащихся, общественно полезной деятельности детей, работе по профориентации, руководству кружками и другими видами внеклассной и внешкольной работы;

· организовать дежурства родителей в школе и в микрорайоне школы.

15. Классные родительские комитеты школы имеют право вносить предложения классному руководителю по улучшению внеклассной работы с учащимися, по улучшению работы с родителями учащихся школы и заслушивать разъяснения классного руководителя по вопросам, интересующим родителям. 


16. Председатель общешкольного родительского комитета является членом педагогического совета школы.                                              
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  Методическая работа с учителями общеобразовательных школ, как одна из составных частей всей работы по повышению их квалификации, должна быть многосторонней по своему содержанию и гибкой по своим формам, способствовать развитию инициативы учителей и педагогических коллективов, основываться на обобщении и внедрении в практику работы учителей достижений педагогической науки и передового опыта.


Методическая работа с учительством – не самоцель, а средство улучшения постановки всей образовательной и воспитательной работы школы и подготовки учительства к успешному решению новых задач, стоящих перед школой. Поэтому о качестве методической работы с учителями надо судить не по количеству проведенных занятий, семинаров, заседаний и т.д., а по ее результатам, т.е. по состоянию   обучения и воспитания учащихся в каждой школе, районе, городе.

1.Содержание и формы методической работы.


 Методическая работа по повышению квалификации учительства должна обеспечивать непрерывный рост, научно-теоретической подготовки по специальности, педагогического и методического мастерства.


 Повышение теоретической подготовки учителя требует прежде всего непрерывного совершенствования уровня подготовки.


 Не менее важным направлением в методической работе является повышение научно-теоретической подготовки каждого учителя по его специальности. Подготовка учителя к успешной работе в школе требует непрерывного ознакомления его с последними научными достижениями, техническими открытиями, ориентации в тех вопросах, которые сейчас разрабатывается наукой, является дискуссионными.


Осуществление  такой подготовки учителя будет обеспечиваться прежде всего самостоятельной работой каждого учителя над научной и научно-популярной литературой, регулярным чтением научных журналов по своей специальности. В то же время успех самостоятельной работы учителя над повышением своей научной квалификации будет зависеть от той помощи, которая будет оказана руководством школы, методическими кабинетами и методическими организациями учителей.


В этих целях в школах, в методических кабинетах, в предметных методических объединениях, объединениях учителей начальных классов целесообразно систематически проводить обзоры новинок научной литературы, журнальных статей, организовывать выставки такой литературы, обсуждать наиболее важные книги и научные статьи. В содержание работы предметных методических объединений должно быть предусмотрено докладов по наиболее актуальным научным  проблемам, проведение диспутов по отдельным дискуссионным вопросам, главным образом в форме обсуждения дискуссионных статей.


В связи с перестройкой школы, усилением связи ее с жизнью, от учителей требуется знание основ производства. Мы не можем предъявить одинаковые требования в этом отношении ко всем категориям учителей. Учителя начальных классов, гуманитарных предметов должны знать в общем виде местное производство, его технологию, организацию и роль в хозяйствах. От учителей предметов  политехнического цикла, не говоря уже об учителях основ производства и специальных профессиональных предметов, кроме того, требуется понимание сущности технологических процессов и знакомство с современной техникой тех отраслей производства, которые являются преобладающими в данном экономическом районе. С этой целью нужны циклы лекций для учителей по основам техники, технологии и организации производства, истории его возникновения и перспективам развития, встречи с передовиками труда местных предприятий, совхозов и колхозов. Необходима продуманная система самостоятельной работы учителей над технической и экономической литературой, организуемая по рекомендациям методических кабинетов, предметных методических объединений и руководителей школ.


Необходима систематическая работа каждого учителя над новейшей педагогической литературой, над трудами классиков русской педагогики и произведениями зарубежных педагогов. Полезно проводить творческое обсуждение дискуссионных материалов, публикуемых в педагогической периодической печати, привлекать учителей к работе над рефератами по наиболее актуальным педагогическим темам.


К этой работе с учителями должны быть привлечены научные работники кафедр педагогических институтов, наиболее подготовленные учителя и работники органов народного образования.


Важнейшим разделом методической работы с  учительством является вооружение его прогрессивной методикой обучения и воспитания, оказание ему помощи в овладении сложившейся и оправдавшей себя на практике системой методов и приемов педагогического труда, поддержка его творческих поисков по совершенствованию методической системы и его дальнейшему развитию в связи с осуществлением перестройки школы.


В условиях современной работы школы большое внимание уделяется осуществлению меж предметных связей, которые обеспечивают всестороннюю подготовку учащихся, формирование их целостного мировоззрения и выработку осознанных практических навыков. Поэтому в содержание методической работы должно входить определение путей установления меж предметных связей, особенно в изучении общеобразовательных предметов политехнического цикла, общетехнических дисциплин и специальных предметов профессиональной подготовки учащихся средней школы. Большую  роль в решении этой задачи должны сыграть школьные и межшкольные политехнические объединения учителей.


В целях улучшения практической подготовки учителей (овладение методикой проведения практических, лабораторных, измерительных работ, опытов, экскурсии и др.) особое внимание должно быть обращено на проведение практикумов, а также семинарских занятий, в ходе которых теоретическое ознакомление учителей с теми или иными методическими приемами сочетается с выполнением соответствующих практических работ.


Одной из наиболее актуальных задач методической работы является повышение  квалификации учителей начальных классов. Содержание  и формы методической работы с этой категорией учителей должны избираться с учетом специфики начального образования и прежде всего готовить учителей начальных классов к успешному выполнению новых программ.


В содержании методической работы с классными руководителями необходимо предусмотреть ознакомление их с новыми формами и методами воспитательной работы, вытекающими из Устава средней общеобразовательной школы и необходимости организации совместной воспитательной работы детской организации, предприятия, колхозов и совхозов.


В основу всей методической работы должно быть положено тщательное изучение, анализ, обобщение и внедрение педагогического опыта, правильная организация педагогического эксперимента.


Успех того или другого учителя в решении пусть небольшой педагогической задачи должен быть предметом широкого обсуждения с тем, чтобы он становился достоянием всего учительства. Надо широко поставить ознакомление учителей каждой школы с достижениями передового опыта, накопленного в школах других территорий, о которой рассказывается на страницах педагогических газет и журналов. Такая работа по ознакомлению учителей с передовым педагогическим опытом, по его сообщению и осмыслению должна проводиться в педагогических коллективах школ, а также во всех методических объединений учителей.


Ознакомление учителей с передовым педагогическим опытом способствуют такие методические работы, как доклады мастеров педагогического труда, ознакомление  с педагогической документацией опытных учителей, а также внеклассных занятий и других воспитательных мероприятий учителей и классных руководителей. При этом нельзя допускать превращения так называемых «открытых» уроков и воспитательных занятий в показные мероприятия, заранее подготавливаемые по указке методистов, руководителей школ и т.д. Такие уроки и занятия должны отражать стиль повседневной работы опытного учителя или классного руководителя, систему применяемых им методов и приемов учебно-воспитательной работы и тем самым давать возможность судить о подлинном опыте работы квалифицированных педагогов.


Широкое распространение должны получить и такие формы популяризации и обобщения передового педагогического опыта, как школьные конференции по обмену опытом, районные педагогические чтения.


Органы отдела образования, институты усовершенствования учителей и педагогические учебные заведения должны также вдумчиво и ответственно отнестись к организации и постановке педагогического эксперимента по наиболее актуальным вопросам учебно-воспитательной работы в школе.

II. Организация методической работы


Организация методической работы должна быть максимально гибкой и избираться с учетом условий  работы учителей , обеспечивать возможность каждому учителю совершенствовать свою подготовку в том направлении, которое для него является наиболее целесообразной.


Основной формой организации работы по совершенствованию теоретической, педагогической и методической подготовки учителей должна быть их самостоятельная работа.


Она состоит, прежде всего, в систематической работе учителей над политической, научной, педагогической или методической литературой. Самостоятельная методическая работа учителя должна осуществляться по индивидуальным планам. Такие планы разрабатываются каждым учителем с учетом его потребности в совершенствовании своей квалификации в соответствии с его интересами и склонностями. Руководители школы и руководители методических объединений знакомятся с планами самостоятельной методической работы учителя, оказывают им помощь советами в выборе материала для самостоятельной работы. С учетом наиболее актуальных  задач перестройки школы и пробелов в подготовке того или иного учителя, но ни в коем случае не навязывают свою волю, не регламентируют его самостоятельную работу.


Помощь руководителей школы и методических объединений в самостоятельной работе учителя должна состоять, прежде всего, в подборе необходимой литературы, проведении консультаций установочных и обзорных лекций для групп учителей, работающих над одним и тем же или близким по содержанию материалом, в проведении теоре​тических собеседований по итогам самостоятельной работы учителей над отдельными темами.
Коллективная методическая работа учителей организуется в школьных, районных методических объединениях, которые могут быть классными /для учителей начальных классов/ или предметными. В школах методические объединения учителей начальных классов или предметные методические объединения могут создаваться по решению педагогического совета при наличии не менее 3-5 учителей началь​ных классов или учителей каждой специальности.
Кроме того, в школах целесообразно создание политехнических межпредметных методических объединений для учителей общеобразова​тельных предметов политехнического цикла и преподавателей общетехнических и специальных дисциплин профессионального цикла. При этом работа учителей общеобразовательных предметов политехнического цикла может быть сосредоточена только в политехнических объединениях или по их желанию наряду с ними могут создаваться отдельные предметные объединения. Этот вопрос решается педагоги​ческим советом каждой школы. Для оказания методической помощи классным руководителям и обмена опытом их работы рекомендуется создание методических объединений кл. руководителей в каждой школе.
Межшкольные объединения /предметные и учителей начальных классов создаются главным образом в сельской местности, при наличии небольших школ, в которых невозможно создать школьные методические организации. При этом необходимо учитывать Фактическую возможность учителей сельских школ работать в таких межшкольных объединениях, с  учетом отдаленности одной школы от другой.

Центрами  межшкольных методических объединений целесообразно иметь средние школы, в которых сосредоточены наиболее квалифицированные кадры и которые связаны педагогической преемственностью с окру​жающими девятилетними и начальными школами. С учетом местных условий межшкольные объединения могут создаваться и для учителей нескольких близлежащих девятилетних школ с центром в одной из них.
В ряде случаев, когда сельская школа в силу своей малочис​ленности не может иметь свое школьное методобъединение, а в силу отдаленности от других школ ее учителя не могут работать в межшкольных объединениях, следует применять такие формы как периодические совещания по педагогическим вопросам при директоре и завуче школы обсуждение наиболее принципиальных педагогических и методических задач учительского коллектива на заседаниях педагогического совета и проведение цикла лекций по вопросам теории, по отдельным научным и педагогическим проблемам для учителей школы.
Районные, городские методобъединения целесообразно создавать для учителей, численность которых в каждой школе невелика.  Целесообразно, чтобы в них работали учителя физкультуры, рисования пения, черчения, воспитатели школьных интернатов при школах, которые в силу своей малочисленности не могут быть объединены не только в школьные, но и межшкольные объединения.
По  усмотрению районных и городских отделов народного образования и согласованию с учителями в ряде случаев вместо школьных и межшкольных методических объединений могут создаваться районные метод. объединения и для учителей каждой специальности.
В ряде городов и районов России в последнее время создаются шкоды  передового опыта - это группа учителей, объединившаяся по принципу добровольности вокруг квалифицированного учителя, который практи​чески на своем опыте учит их эффективным приемам педагогического труда: приглашает на свои уроки, посещает уроки учителей, помогает в планировании учебного материала, консультирует по содержанию и методике работы. Школы передового опыта могут создаваться как для одного педагогического коллектива, так и для коллективов нескольких близлежащих школ.
С тем чтобы не допускать перегрузки учителей, от каждого из них не следует требовать участия в работе более чем одного методического объединения. Так, если в школе создано внутришкольное методобъединение, то учителя не могут привлекаться к работе в межшкольных и городских метод. Объединениях и наоборот.
На время работы в межшкольных и районных методобъединениях учителя сельских школ должны освобождаться от работы в школе с заменой их уроков другими. В связи с эти следует очень тщательно продумывать график работы межшкольных и районных метод.объединений, чтобы не допустить частого отрыва учителей в тот или иной период учебного года.
Занятия в межшкольных и школьных методобъединениях целесообразно проводить от I до 2 раз в четверть,  а занятия районных объединений – не чаще одного раза в четверть.  В каждом конкретном случае периодичность работы межшкольных и районных объединений определяется районным отделом народного образования по согласо​ванию с профсоюзными организациями и руководителями школ.
                           РУКОВОДСТВО МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТОЙ.

Директор и завуч школы отвечают за организацию самостоятель​ной методической работы учителей и организует участие их в ра​боте школьных, межшкольных, районных методобъединений. Они повседневно следят за эффективностью методической работы учителей независимо от того,  в каких формах она осуществляется и в случае необходимости предъявляет, к учителям требования по усилению работы над повышением квалификации. Директора тех школ которые являются центрами межшкольных методобъединений осуществляют общее руководство деятельностью этих объединений через их председателей. В обязанности директоров таких школ составление графика занятий межшкольных объединений, своевременная организация оповещения школ о созыве объединений общее наблюдение за качеством их работы.
Одной из действенных форм методической помощи учителям должно быть индивидуальная работа с ними директоров и заведующих учебной частью школ. Она состоит, прежде всего, в педагогических и методических рекомендациях учителю, осуществляемых руководителями школ в процессе посещения уроков, других видов занятий и воспитательных мероприятий учителей и классных руководителей.  В процессе беседы с учителями по посещению уроков, занятий,  воспитательному меро​приятию директор школы или завуч привлекая в необходимых случаях в помощь себе специалистов-предметников и опытных учителей начальных классов, обязан не только отмечать недостатки в содер​жании работы, но и указывать пути предупреждения их в дальнейшем рекомендовать литературу с которой необходимо познакомиться учителю, разъяснять требования предъявляемые к содержанию того или иного раздела программы или решению воспитательных задач, поддерживать удачные начинания в выборе новых методов и примеров работы,  рассказывать о наиболее удачных методах работы,  приме​няемых другими учителями школы давать совет побывать у них на занятиях  знакомиться с системой их работы.
В каждом метод объединении избирается председатель из числа наиболее опытных учителей данной специальности, который явля​ется непосредственным руководителем всей работы данного объеди​нения. В соответствии с пожеланиями учителей он составляет конкретный план работы объединения, решает вопрос о докладчиках и о руководителях практикума, проводит занятия объединения.

Общее руководство метод.работы в районе осуществляется отделом народного образования, главным образом через методкабинет. Отдел народного образования организует инструктаж руководителей школ и председателей метод.объединений по содержанию, формам и методам работы с учительством, обращает их внимание на наиболее актуальные вопросы жизни школы, на которых должно быть сосредо​точено внимание методобъединения и руководителей школ в их работе с учительством при проверках школ осуществляет контроль за постановкой методической работы с учителями.
Методкабинет является рабочим органом отдела народного образования по руководству методической работай в школах и работой методобъединений, Он организует консультацию руководителей школ и представителей методобъединений по содержанию и формам метод.работы, оказывает помощь в приглашении квалифици​рованных лекторов для выступления перед учителями .в школах и методобъединения, составляет списки рекомендательной литера​туры и содействует ее получения для самостоятельной работы учителей, так и для работы метод.объединений, организует семинары и циклы лекций, постоянные выставки литературы по наиболее актуальным вопросам работы школ, силами актива учителей и работников педагогических учебных заведений систематически проводит групповые и индивидуальные консультации для учителей, самостоятельно работающих над повышением своей квалификации,  также для докладчиков в школьных,  межшкольных и районных методобъединениях. Кроме того, зав. методкабинетом оказывает непосредственную помощь в методической работе школ и методобъединений путем систематических выездов на места. 
Отчетность о работе методобъединений осуществляется в форме периодических устных докладов в районном отделе народного образования. Руководители школ также могут приглашаться начальником РУНО для отчета о состоянии метод.работы с учительством в школе.
Общее руководство методработой в республике осуществляют институты усовершенствования учителей. Они обещают опыт работы методобъединений и метод. работы   в школах на основе этого разрабатывают рекомендации по улучшению метод. работы,  издают инструктив​ные метод. материалы по отдельным вопросам дидактики,  воспитательной работы и методик в помощь руководителям школ и руководителям методобъединений, инструктируют руководителей методобъединений и школ по вопросам содержания и организации метод. работы, направляют деятельность районных метод. кабинетов по повышению квалификации учителей.
Педагогические институты и педагогические училища обязаны сотрудничать с органами народного образования и институтами усовершенствования учителей в осуществлении метод. работы, а также в организации и проведении педагогического эксперимента.

ОБ ОРГАНИЗАТОРЕ ВНЕКЛАССНОЙ И ВНЕШКОЛЬНОЙ

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ С ДЕТЬМИ.

В связи с поступающими запросами по поводу введения в школах должности организатора внеклассной и внешкольной воспитательной с детьми Министерство народного образования сообщает следующее:
Должность организатора внеклассной и внешкольной воспитательной работы с детьми /на правах заместителя директора школы/ вводится во всех средних школах,  в том числе и во вновь открываемых, в штатах предусмотрена должность заместителя директора по производственному обучению.
В школах,  имеющих производственную базу для трудового и политехнического обучения,  а также необходимые условия для полу​чения профессии IX-XI классов по той или иной специальности, может быть сохранена должность заместителя директора по производственному обучению. В этом случае должность организатора внеклассной и внешкольной воспитательной работы с детьми не вводится.
Организатор внеклассной и внешкольной работы с детьми назначается по представлению директора школы районным отделом народного образования из числа лиц,  имеющих законченное высшее образование, как правило, педагогическое и опыт работы с детьми.
Организатор внеклассной и внешкольной воспитательной работы с детьми осуществляет свою деятельность под руководством дирек​тора школы и в тесном контакте с заместителем директора по учебно-воспитательной работе и общественными организациями школы.

Организатор внеклассной и внешкольной работы с детьми несет ответственность за организацию воспитательного процесса во внеу​рочное время. Наряду с директором школы и его заместителями осуществляет руководство деятельностью педагогического коллектива школы по формированию, развитию нравственных и эстетических качеств и физическому совершенствованию!
В этих целях организатор внеклассной и внешкольной воспитательной работы с детьми:
-  организует и направляет деятельность - учителей I-IV и классных руководителей V-ХI классов по воспитательной работе с учащимися во внеурочное время как в школе так и вне нее;
-  планирует внеклассную и внешкольную работу и совместно с  учителями начальных классов,  классными руководителями и другими педагогическими работниками школы обеспечивает ее выполнение;
-  опирается во всей своей деятельности на детские организации;
-  организует и координирует внеклассную и внешкольную работу с учащимися, привлекая к этой работе культурно-просветительные учреждения, общественные и спортивные организации предприятий в микрорайоне деятельности школы;
-  совместно с заместителями директора школы по учебно-воспита​тельной работе, старшим пионерским вожатым, родительским комитетом, советами содействия семье и школе привлекает родителей, деятелей науки, техники, искусства, спорта, новаторов производства и других представителей общественности для непосредственной воспитательной работы с учащимися во внеурочное время;
-  совместно с заместителями директора школы организует работы по профессиональной ориентации учащихся;
-  максимально использует для воспитательной работы с детьми и подростками материальную базу школы и других объектов микрорайона /дома культуры, спортивные залы, стадионы и т.д./.
Организатор внеклассной и внешкольной воспитательной работы с детьми пользуется всеми льготами для заместителей директора школы / коммунальными услугами, продолжительностью очередных отпусков, пенсионным обеспечением и др./
Выходной день и время отпуска организатора внеклассной и внешкольной воспитательной работы с детьми устанавливается директором с согласованием с профсоюзными органами исходя из конкретных условий работы школы.

 Должностные оклады организатора внеклассной и внешкольной воспитательной работы с детьми устанавливаются на уровне окладов заместителей директора по учебно-воспитательной работе с учетом контингента учащихся с I по ХI классы.

Принят                                                                         УТВЕРЖДАЮ

на заседании  педсовета                                      Директор МОБУ СОШ №2   

(протокол №1                                                        ____________ А.А.Яфаева

от 29 августа 2008г.                                           приказ №49/1 от  29 августа 2008 г  

ПОЛОЖЕНИЕ

 О НОРМАХ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ УЧАЩИХСЯ В 

МОБУ СОШ№2 с. Буздяк

муниципального района Буздякский район 

Республики Башкортостан

ПО РУССКОМУ ЯЗЫКУ

При объеме контрольного словарного диктанта:
5 класс - 15-20 слов
6 класс - 20-25 слов
7 класс - 25-30 слов
8 класс - 30-35 слов
9 класс - 35-40 слов 
10-11 классы - до 50 слов

ОЦЕНКА "5"  выставляется, если ученик не допустил ни одной ошибки.
ОЦЕНКА "4" - если ученик сделал 1-2 ошибки.
ОЦЕНКА "3” - 3-4 ошибки.
ОЦЕНКА "2" - 7 ошибок.
ОЦЕНКА “1” - если допущено более 7 ошибок.
При объеме контрольного диктанта:
5 класс - 90-100 слов
6 класс - 100-110 слов
7 класс-110-120 слов
8 класс - 120-150 слов
9 класс - 150-170 слов 10-11кл.-180-190 слов
ОЦЕНКА  "5"  - выставляется,  если ученик не  сделал ошибок или допустил одну негрубую ошибку. 

ОЦЕНКА "4" - 2 орф., 2 пункт.
ОЦЕНКА "3" - 1 орф., 3 пункт.; О орф. 4 пункт. 

ОЦЕНКА "2" - 4 орф., 4 пункт.; 3 орф., 5 пункт.; О орф., 7 пункт.
ОЦЕНКА "1" - более 8 ошибок.
ЭКЗАМЕН В ШКОЛЕ требования к изложению: 

5 класс - 100-150 слов

6 класс - 150-200 слов
7 класс - 100-250 слов
8 класс-250-300 слов
9 класс - 350-400 слов
При подсчете слов учитываются самостоятельные и служебные части речи. В 8-9 классах объем Контрольных изложений может быть увеличен на 50 слов, если не предусматривается дополнительное творческое задание.

За изложение и сочинение выставляются две отметки. Оцениваются содержание и речевое оформление, орфографическая и пунктуационная грамотность. Содержание оценивается по следующим критериям:

1.     Соответствие работы теме, замыслу.
2.     Полнота изложения.
3.     Правильность фактического материала.
4.     Последовательность изложения.
Нормы оценки за изложение в школе
ОЦЕНКА "5" - выставляется за содержание, если работа соответствует теме, в ней правильно выражена основная мысль, материал излагается последовательно, допускается один недочет.
ОЦЕНКА "4" - 'содержание в основном соответствует теме, логика изложения материала не нарушена, допущено 3 недочета.
ОЦЕНКА "3" — частичное отклонение от темы, нарушена логика изложения материала, тема раскрыта неполно, допущено 5 недочетов.
ОЦЕНКА "1" - работа не соответствует теме, материал излагается непоследовательно, отсутствует логика, допущено 7 недочетов.
При выведение второй оценки за изложение складываются нормативы за речевое оформление и орфографическую и пунктуационную грамотность. Оценивая речевое оформление, учитывают:
1. Ошибки, нарушающие лексические, морфологические и синтаксические нормы.
2. Ошибки, нарушающие стилистическое единство текста.
"5" - достигнуто   стилистическое   единство, допущен один недочет.
"4"-  достигнуто стилистическое единство текста, допущены 3 недочета и одна нормативная ошибка.
"3" – стилистическое единство удовлетворительно, допущены 4 недочета и 2-3 нормативные ошибки.
"2" - отсутствует стилистическое единство текста, допущены 5 -6 стилистических недочетов и 4-5 нормативных ошибок.

"1" - отсутствует стилистическое единство текста, допущено более 6 недочетов и более 5 нормативных ошибок. 

Оценка за содержание может быть повышена, если работа отличается богатством словаря и разнообразием синтаксических конструкций, или понижена, если написано грамотно, но бедна лексически.

НОРМЫ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ,  УМЕНИЙ,  НАВЫКОВ 

УЧАЩИХСЯ ПО ИНОСТРАННЫМ ЯЗЫКАМ

Аудирование

ОЦЕНКА    "5"    -    ставится    в    том    случае,    когда коммуникативная   задача   решена, и   при   этом   .учащиеся полностью   поняли      содержание      иностранной    речи,, соответствующей   программные   требованиям   для   каждого класса. .                       

ОЦЕНКА "4"    -    ставится    в    том случае,    когда коммуникативная задача решена и при этом учащиеся поняли содержание иноязычной речи, соответствующей программным требованиям для данного класса, за исключением отдельных подробностей, не влияющих на понимание содержания услышанного в целом. п
ОЦЕНКА "3" - ставится , в том случае, когда коммуникативная задача решена и при этом учащиеся поняли только основной смысл иноязычной речи, соответствующей программным требованиям для данного класса,
ОЦЕНКА "2" - ставится в том случае, когда учащиеся не поняли смысла иноязычной речи, соответствующей программным требованиям для данного класса.
ОЦЕНКА "1" - ставится в том случае, когда учащиеся проявили полное непонимание содержания иноязычной речи, соответствующей программным требованиям для данного класса.

Говорение

ОЦЕНКА "5" - ставится в том случае, когда общение осуществилось,    высказывания    учащихся    соответствовали поставленной коммуникативной задаче и при этом устная речь полностью  соответствовала нормам  иностранного  языка в пределах программных требований для данного класса.

ОЦЕНКА "4" - ставится в том случае, когда общение осуществилось, высказывания учащихся соответствовали поставленной коммуникативной задаче и при этом учащиеся выразили свои мысли на иностранном языке с незначительными отклонениями от языковых норм, а в остальном их устная речь соответствовала норма иностранного языка в пределах программных требований для данного класса.
ОЦЕНКА "3" - ставится в том случае, когда общение осуществилось, высказывания учащихся соответствовали поставленной коммуникативной задаче и при этом учащиеся выразили свои мысли на иностранном языке с отклонениями от языковых норм, не мешающим, однако, понять содержание сказанного.
ОЦЕНКА "2" - ставится в том случае, когда общение не осуществилось  или высказывания учащихся не соответствовали поставленной коммуникативной задаче, учащиеся слабо усвоили пройденный языковой материал и вырази ли свои мысли на иностранном языке с такими отклонениями от языковых норм, которые не позволяют понять содержание большей части сказанного.
ОЦЕНКА "1" - ставится в том случае, когда общение не осуществилось, высказывания учащихся не соответствовали поставленной коммуникативной задаче, значительные отклонения от языковых норм не позволяет понять сказанное.
Чтение

ОЦЕНКА "5" - ставятся в том случае, когда коммуникативная задача решена, при этом учащиеся полностью поняли и осмыслили содержание прочитанного иноязычного текста в объеме, предусмотренным заданием, чтение учащихся соответствовало программным требованиям для данного класса.
ОЦЕНКА "4" - ставится в том случае, когда коммуникативная задача решена и при этом учащиеся поняли и осмыслили содержание прочитанного иноязычного текста за исключением деталей и частностей, не влияющих на понимание этого текста, в объеме, предусмотрено программным требованиям данного класса.
ОЦЕНКА "3" - ставится в том случае, когда коммуникативная задача решена и при этом учащиеся поняли и осмыслили главную идею прочитанного иноязычного текста в объеме, предусмотренным заданием, чтением учащихся в основном соответствует программным требованиям для данного класса.
ОЦЕНКА "2" - ставится в том случае, когда коммуникативная задача не решена учащиеся не поняли содержания прочитанного иноязычного текста в объеме, предусмотренным заданием, и чтение учащихся не соответствовало программным требованиям для данного класса.
ОЦЕНКА "1" - ставится в том случае, когда учащиеся не сумели прочитать и понять содержание иноязычного текста соответствующего программным требованиям для данного класса.
НОРМЫ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ 

УЧАЩИХСЯ ПО МАТЕМАТИКЕ
ОЦЕНКА "5" - ставится, когда ученик усвоил весь теоретический материал и письменная работа выполнена с одним недочетом,
ОЦЕНКА "4" - ставится, когда теоретический материал усвоен на 80% и при письменной работе допущена одна или две ошибки.
ОЦЕНКА "3" - ставится, когда теоретический материал усвоен на 50%, а при письменной работе допущены две ошибки.
ОЦЕНКА "2" - ставится, когда теоретический материал усвоен на 20%, а при письменной работе допущено более двух ошибок.
НОРМЫ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ 

УЧАЩИХСЯ ПО ИСТОРИИ
ОЦЕНКА "5" - предполагает, что ученик прочно усвоил программный материал, грамотно и логично его излагает, свободно умеет делать обещания и выводы, оценивать проблему с позиций современности.
ОЦЕНКА "4" - ставится, если ученик твердо усвоил программный материал, излагает его грамотно и по существу, не допускает отдельные неточности.
ОЦЕНКА "3" - ставится, если ученик усвоил только основную часть программного материала, допускает неточности. Нарушает последовательность изложения материала, не умеет делать обобщения и выводы.
ОЦЕНКА "2" - ставится при условии, если ученик не знает значительной части программного материала, допуская существенные ошибки при его изложении.
НОРМЫ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ 

УЧАЩИХСЯ ПО ГЕОГРАФИИ
ОЦЕНКА "5" выставляется, если в ответе:
- полно раскрыто содержание материала в объеме программы и раскрыто содержание понятий; полно использованы научные термины;
- четко и правильно дано определение и раскрыто содержание понятий, полно использованы научные термины;
- для доказательства использованы выводы из наблюдений и опытов;
- ответ самостоятельный, использованы ранее приобретенные знания;
- возможны 1-2 неточности в вопросах второстепенного материала, которые исправляются с помощью учителя.
ОЦЕНКА "4" ставится за ответ, в котором учащийся обнаружили знания как основного материала, так и существенных деталей, как при оценке "5", но допустил отдельные упущения в содержании и способах изложения материала.
ОЦЕНКА "3" ставится за ответ, в котором ученик обнаружил достаточно прочные знания основного материала в пределах школьной программы, но без глубины содержания, возможны ошибки по отдельным вопросам программы, которые ученик исправил сам при дополнительных вопросах.
ОЦЕНКА "2" ставится за ответ, не удовлетворяющий указанным выше требованиям, в результате допущенных грубых ошибок, свидетельствующих о плохом знании учащимся фактического материала, которые ученик не в состоянии исправить даже при дополнительных вопросах.
НОРМЫ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ 

УЧАЩИХСЯ ПО ФИЗИКЕ
ОЦЕНКА "5" - ставится в том случае, если учащийся:
- обнаруживает верное понимание физической сущности рассматриваемых явлений и закономерностей, законов и теорий, дает точное определение и истолкование основных понятий, законов, теории, :а также правильное определение физических величин, их единиц и способов измерения;
- правильно выполняет чертежи, схемы и графики, сопутствующие ответу;
- строит ответ по собственному плану, сопровождает рассказ новыми примерами, умеет применить знания в новой ситуации при выполнении практических заданий;
- может установить связь между изучаемым ранее ) материалом по курсу физики, а также с материалом, усвоенным при изучении других предметов.
ОЦЕНКА "4" - 'ставится, если ответ удовлетворяет основным требованиям к ответу на оценку "5", но учащийся не использует собственный план ответа, новые примеры, не применяет знания в но вой ситуации, не использует связи с ранее изученным материале и материалом, усвоенным при изучении других предметов.
ОЦЕНКА "3" ставится, если большая часть ответа удовлетворяет требованиям к ответу на оценку "4", но в ответе обнаруживаются 'отдельные пробелы, не препятствующие дальнейшему усвоению программного материала, учащийся умеет применять полученные знания при решении простых задач с использованием готовых формул, но затрудняется при решение задач, требующих преобразования формул.
ОЦЕНКА "2" - ставится в том случае, если учащийся не овладел основными знаниями и умениями в соответствии с требованиями программы.
ОЦЕНКА " 1" - ставится, если ученик не может ответить ни на один из поставленных вопросов.
В письменных контрольных работах учитывается также, какую часть работы выполнил ученик.

НОРМА ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ 

УЧАЩИХСЯ ПО БИОЛОГИИ
ОЦЕНКА "5" - ставится в том случае, если учащийся:
- обнаруживает верное понимание биологических методов, терминов, закономерностей, явлений, законов;
- правильно выполняет схемы и графики, сопутствующие ответу;
- строит ответы по собственному плану, сопровождает рассказ новыми примерами, умеет применять знания в новой ситуации при выполнении практических заданий.
ОЦЕНКА "4" - ставится, если ответ удовлетворяет основным требованиям к ответу на оценку "5", но учащийся не использовал при ответе свой собственный план ответа, новые примеры, не применяет знания в новой ситуации, не использует связи с ранее изученным материалом, усвоенном при изучении других примеров.
ОЦЕНКА "3" ставится, если большая часть ответа удовлетворяет требованиям на оценку '4", в ответе обнаруживаются существенные ошибки, не использует связи с ранее изученных материалов, биологических понятий.
ОЦЕНКА "2" - ставится, если ученик не овладел знаниями и умениями в соответствии с требованиями программы.
ОТЩНКА "1" - ставится, если ученик не может ответить ни на один вопрос.
В письменных контрольных работах учитывается также, какую часть работы выполнил ученик.

НОРМЫ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ 

УЧАЩИХСЯ ПО ХИМИИ
ОЦЕНКА "5" - ответ полный и правильный на основании изученной теории, материал изложен в определенной логической последовательности, литературным языком. Ответ самостоятельный.
ОЦЕНКА "4" - ответ полный и правильный на основании изученной теории, материал изложен в определенной логической последовательности, при этом допущены 2-3 не существенные ошибки, исправленные по требованию учителя.
ОЦЕНКА "3" - ответ полный, но при этом допущена существенная ошибка или ответ не полный, несвязный.
ОЦЕНКА "2" - при ответе обнаружено непонимание учащимся основного содержания учебного материала или допущены существенные ошибки, которые учащийся не может исправить при наводящих вопросах учителя.
ОЦЕНКА "1" - отсутствие ответа.

Оценка экспериментальных умений

Оценка ставится на основании наблюдения за учащимися и письменного отчета за работу.
оценка "5"
- работа выполнена полностью и правильно, сделаны правильные наблюдения и выводы;
- эксперимент осуществлен по плану с учетом техники безопасности и правил работы с веществами и оборудованием;
- проявлены организационно-трудовые умения
(поддерживаются чистота рабочего места и порядок на столе, экономно используются реактивы). 

ОЦЕНКА "4" - работа выполнена правильно, сделаны правильные наблюдения и выводы, но при этом эксперимент проведен   не   полностью   или   допущены   несущественные ошибки в работе с веществами и оборудованием.
ОЦЕНКА "3" - работа выполнена правильно не менее чем на половину или допущена существенная ошибка в ходе эксперимента в объяснении, в оформлении работы, в соблюдении правил техники безопасности при работе с веществами и оборудованием, которая исправляется по требованию учителя.
ОЦЕНКА "2" - допущены 2 (и более) существенные ошибки в ходе эксперимента, в объяснении, в оформлении работы, в соблюдении правил техники безопасности при работе с веществами и оборудованием, которые учащийся не может исправить даже по требованию учителя.
ОЦЕНКА "1" - работа не выполнена, у учащегося отсутствуют экспериментальные умения.
Оценка умений решать экспериментальные задачи

ОЦЕНКА "5"
- план решения составлен правильно;
- правильно осуществлен подбор химических реактивов и оборудования;
· дано полное объяснение и сделаны выводы. 

ОЦЕНКА «4»
- план решения составлен правильно;
- правильно осуществлен подбор химических реактивов и оборудования, при этом допущено не более  2-х несущественных ошибок в объяснении и выводах. ОЦЕНКА "3"
- план решения составлен правильно;
- правильно осуществлен подбор химических реактивов и оборудования, но допущена существенная ошибка в объяснении выводах.
ОЦЕНКА "2" - допущены две и более ошибки в плане решения, в подборе химических реактивов и оборудования, в объяснении и выводах.
ОЦЕНКА"1" - задача не решена.
Оценка умений решать расчетные задачи

ОЦЕНКА "5" - в логическом рассуждении и решении нет ошибок, задача решена рациональным способом.
ОЦЕНКА "4" - в логическом рассуждении и решении нет существенных ошибок, но задача решена нерациональным способом или допущено не более двух несущественных ошибок.
ОЦЕНКА "3" - в логическом рассуждении нет существенных ошибок, но допущена существенная ошибка в математических расчетах.
ОЦЕНКА "2" -имеются существенные ошибки в логическом рассуждении и решении.
ОЦЕНКА"1" - отсутствие ответа на задание.
Оценка письменных контрольных работ

ОЦЕНКА "5" - ответ полный и правильный, возможна несущественная ошибка.
ОЦЕНКА "4" - ответ неполный или допущено не более двух несущественных ошибок.
ОЦЕНКА "3" - работа выполнена не менее чем наполовину, допущена одна существенная ошибка и при этом две-три несущественные.
ОЦЕНКА "2" - работа выполнена меньше, чем наполовину или содержит несколько существенных ошибок.
ОЦЕНКА "1" - работа не выполнена.
При оценке выполнения письменной контрольной работы необходимо учитывать требования единого орфографического режима.
Отметка за итоговую контрольную работу корректирует предшествующие при выставлении отметки за четверть, полугодие, год.
Принят                                                                           УТВЕРЖДАЮ

на заседании  педсовета                                      Директор МОБУ СОШ №2   

(протокол №1                                                        ____________ А.А.Яфаева

от 29 августа 2008г.                                           приказ №49/1 от  29 августа 2008 г  

               ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

об общеобразовательном учреждении

МОБУ СОШ№2 с. Буздяк

муниципального района Буздякский район 

Республики Башкортостан

I. Общие положения
1. Настоящее Типовое положение регулирует деятельность следующих общеобразовательных учреждений: средней общеобразовательной школы (реализует общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования).
2.  Общеобразовательное учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые. 

3.   Деятельность общеобразовательного учреждения основывается на принципах    демократии,    гуманизма,    общедоступности, приоритета общечеловеческих      ценностей,      жизни      и      здоровья      человека гражданственности,   свободного   развития   личности,   автономности светского характера образования.
4.  Общеобразовательное учреждение руководствуется в своей деятельности федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,  решениями соответствующего органа управления образованием, настоящим Типовым положением, уставом общеобразовательного учреждения.
5.  Основными целями общеобразовательного учреждения являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе,  создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности,  трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
6.   Общеобразовательное учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования. 
7.   В общеобразовательном учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.
8.  По инициативе детей в общеобразовательном учреждении могут создаваться детские общественные объединения.
9.   Общеобразовательное учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.
10.  С учетом потребностей и возможностей личности,  общеобразовательные программы в общеобразовательном учреждении осваиваются в очной  и в форме экстерната.
Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.
11.  Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт.
II. Организация деятельности общеобразовательного учреждения
12.  Общеобразовательное учреждение создается учредителем по собственной инициативе и регистрируется уполномоченным органом в заявительном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.


13. Учредителем государственного общеобразовательного учреждения является федеральный орган государственной власти или орган государственной власти субъекта Российской Федерации.
Учредителем  общеобразовательного учреждения является орган местного самоуправления.
14. Передача государственного общеобразовательного учреждения, учредителем которого является федеральный орган государственной власти, в ведение субъекта Российской Федерации, а государственного общеобразовательного учреждения, учредителем которого является орган государственной власти субъекта Российской Федерации, в ведение органа местного самоуправления осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
15. Отношения между учредителем и общеобразовательным учреждением, не урегулированные уставом общеобразовательного учреждения, определяются договором, заключаемым учредителем и общеобразовательным учреждением.
16. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у общеобразовательного учреждения со дня выдачи ему лицензии (разрешения).
17. Общеобразовательное учреждение проходит аттестацию и государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации "Об образовании".
18. Общеобразовательное учреждение может быть реорганизовано в иное общеобразовательное учреждение по решению учредителя, если это не влечет нарушения обязательств общеобразовательного учреждения или если учредитель принимает на себя эти обязательства.
19. Ликвидация общеобразовательного учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
20. Общеобразовательное учреждение может иметь филиалы, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование, аттестация и государственная аккредитация этих филиалов осуществляются в порядке, установленном для образовательного учреждения.
Создаваемые общеобразовательным учреждением филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством Российской Федерации они наделяются имуществом создавшего их общеобразовательного    учреждения     и     действуют    на основании утвержденного им положения.
Руководители филиалов назначаются общеобразовательным учреждением, создавшим их, и действуют на основании доверенности.
21. Общеобразовательное учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.
22. Медицинское обслуживание обучающихся в общеобразовательном учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за этим общеобразовательным учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.
Общеобразовательное учреждение обязано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников.
23. Организация питания в общеобразовательном учреждении возлагается по согласованию с органами местного самоуправления на общеобразовательное учреждение и организации общественного питания. В общеобразовательном учреждении должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.
24. Количество классов в общеобразовательном учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.
25. Наполняемость классов  общеобразовательного учреждения устанавливается в количестве 25 обучающихся.
При  наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью, которая определяется уставом общеобразовательного учреждения.

26. Количество и наполняемость классов общеобразовательного учреждения (включая мало комплектное), расположенного в сельской местности, определяются исходя из потребностей населения.
27. Общеобразовательное учреждение вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей).
28. В общеобразовательном учреждении по согласованию с учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения.
29. Органы управления образованием по согласованию с учредителем могут открывать в общеобразовательном учреждении специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии.
Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется органами управления образованием только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению комиссии, состоящей из психологов, медицинских работников и педагогов.
Общеобразовательное учреждение руководствуется при организации работы специальных (коррекционных) классов Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии.
30. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы: в городских общеобразовательных учреждениях, если наполняемость класса составляет 25 человек и в сельских - не менее 20 человек.
В общеобразовательных учреждениях с родным (нерусским) языком обучения также допускается деление класса на две группы.
При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.
111. Образовательный процесс
31. Общеобразовательное учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:
первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);
вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5-6 лет);
третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).
32. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.
Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
33. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.
Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
34. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.
Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.
Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в образовательном учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.
35.  Содержание общего образования в конкретном общеобразовательном учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми общеобразовательным учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

36. Язык (языки), на котором ведется обучение и воспитание в общеобразовательном учреждении, определяется уставом учреждения.
Общеобразовательное учреждение обеспечивает реализацию предоставленных государством гражданам прав на получение основного общего образования на родном языке, а также на выбор языка обучения.
Во всех имеющих государственную аккредитацию  общеобразовательных учреждениях изучение русского языка как государственного языка Российской Федерации регламентируется государственными образовательными стандартами.
37. Общеобразовательное учреждение в соответствии со своим уставом может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих его статус.
Виды и формы дополнительных образовательных услуг, в том числе платных, определяются уставом общеобразовательного учреждения. 
38.  Общеобразовательное учреждение при наличии лицензии (разрешения) может по договорам с организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату.
Профессиональная подготовка в общеобразовательном учреждении проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).
39. . Общеобразовательное учреждение самостоятельно выбирает формы средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании" и уставом общеобразовательного учреждения.
40. Образовательный процесс в общеобразовательном учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого общеобразовательным учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.
Режим работы общеобразовательного учреждения по пятидневной или шестидневной неделе определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно.
Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяются уставом общеобразовательного учреждения в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.
В учебных планах общеобразовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть меньше количества часов, определенных примерным учебным планом.
41. Учебный год в общеобразовательном учреждении, как правило, начинается 1 сентября.
Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе - 33 недели.
Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.
Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается общеобразовательным учреждением по согласованию с органами местного самоуправления.
42. Общеобразовательное учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии со своим уставом и с Законом Российской Федерации "Об образовании".

IV. Участники образовательного процесса
43. Участниками образовательного процесса в общеобразовательном учреждении являются обучающиеся, педагогические работники общеобразовательного учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

44. Порядок приема в общеобразовательное учреждение в части, не урегулированной Законом Российской Федерации "Об образовании", определяется учредителем общеобразовательного учреждения и закрепляется в его уставе.
45. Учредитель общеобразовательного учреждения устанавливает порядок приема в него на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечивающий прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на данной территории и имеющих право на получение образования соответствующего уровня.
Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в учреждении.
46. Общеобразовательное учреждение обязано ознакомить поступающего и его родителей (законных представителей) с уставом и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в этом учреждении.
47. Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей) как участников образовательного процесса определяются уставом общеобразовательного учреждения и иными предусмотренными уставом локальными актами.  48.  Обучающиеся     в      государственном      и      муниципальном общеобразовательных учреждениях имеют право на:
а) получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами;
б) обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения. Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются уставом общеобразовательного учреждения и другими предусмотренными уставом локальными актами;
в) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки общеобразовательного учреждения;
г) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
д) участие в управлении общеобразовательным учреждением в форме, определяемой уставом общеобразовательного учреждения;

 е) уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений.
49. Общеобразовательному учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей ( законных представителей). 
Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются. 
50. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.
В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету.
Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования.
Перевод обучающегося производится по решению органа самоуправления общеобразовательного учреждения в соответствии с его компетенцией, определенной уставом.
Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
51. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается итоговой аттестацией.
Государственная (итоговая) аттестация выпускников общеобразовательных учреждений осуществляется в соответствии с положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования Российской Федерации.
52. Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, общеобразовательным учреждением выдаются справки установленного образца.

53. Выпускникам общеобразовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью общеобразовательного учреждения.
54. Выпускники общеобразовательных учреждений, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью. 
Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".
Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные, (триместровые) и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении".
55. В случае если общеобразовательное учреждение не прошло государственную аккредитацию, выпускникам этого учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ о соответствующем образовании в соответствии с лицензией. Форма документа определяется самим общеобразовательным учреждением. Документ заверяется печатью общеобразовательного учреждения.
56. Обучающиеся обязаны соблюдать устав общеобразовательного учреждения, добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу учреждения, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников учреждения, выполнять требования работников учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка.
Дисциплина в общеобразовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.
57. По решению органа управления общеобразовательного учреждения за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения устава общеобразовательного учреждения допускается в качестве крайней меры педагогического воздействия исключение из этого общеобразовательного учреждения обучающихся, достигших четырнадцати лет.
Образовательное учреждение обязано в 3-дневный срок проинформировать органы местного самоуправления об исключении обучающегося из этого учреждения. Органы местного самоуправления совместно с родителями (законными представителями) лица, исключенного из общеобразовательного учреждения, в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.
Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства.
58 .  Родители (законные представители) обучающихся имеют право:
а) выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования;
б) защищать законные права и интересы детей;
в) участвовать в управлении общеобразовательным учреждением в форме, определяемой уставом этого учреждения.
59.  Родители (законные представители) обучающихся обязаны выполнять устав общеобразовательного учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей. Они несут ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования.
60. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, не предусмотренные пунктами 58 и 59 настоящего Типового положения могут закрепляться в   заключенном между ними и общеобразовательным учреждением договоре в соответствии с уставом этого учреждения.
61. Порядок комплектования общеобразовательного учреждения работниками регламентируется его уставом. Для работников общеобразовательного учреждения работодателем является данное учреждение.
На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.
К педагогической деятельности в общеобразовательном учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.
62. Трудовые отношения работника и общеобразовательного учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого    не    должны    противоречить    законодательству    Российской Федерации о труде.
63.  Работники общеобразовательного учреждения имеют право на:
а) участие в управлении общеобразовательным учреждением в порядке, определяемом уставом этого учреждения;
б) защиту профессиональной чести и достоинства.

64. Педагогические работники общеобразовательного учреждения имеют право:
а) на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающегося;
б) на повышение   квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;
в) на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
г) на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
д) на длительный (до I года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем и (или) уставом общеобразовательного учреждения;
е) на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения,
65. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном общеобразовательном учреждении.
Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации,  за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть  уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.
При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.
66. Работники общеобразовательного учреждения должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять устав общеобразовательного учреждения.
V. Управление общеобразовательным учреждением
67. Управление общеобразовательным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом общеобразовательного учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
68. Основными формами самоуправления в общеобразовательном учреждении являются совет общеобразовательного учреждения, попечительский совет, общее собрание, педагогический совет.
Порядок выборов органов самоуправления общеобразовательного учреждения и их компетенция определяются уставом общеобразовательного учреждения.
69. Руководство общеобразовательным учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию руководитель (директор).
Прием на работу руководителя государственного общеобразовательного учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и в порядке, определяемом уставом общеобразовательного учреждения.
Руководитель муниципального общеобразовательного учреждения назначается решением органа местного самоуправления, если иной порядок назначения не предусмотрен решением органа местного самоуправления.
70. Руководитель общеобразовательного учреждения несет ответственность перед обучающимся, их родителями (законными представителя, государством, обществом и учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и уставом общеобразовательного учреждения.
71.  Разграничение полномочий между руководителем и органами самоуправления общеобразовательного учреждения определяется его уставом. 

VI. Имущество и средства общеобразовательного учреждения
72. Собственник имущества (уполномоченный им орган) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, закрепляет за общеобразовательным учреждением в целях обеспечения его уставной деятельности, предусмотренной уставом, здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество.
Земельные участки закрепляются за общеобразовательным учреждением в бессрочное бесплатное пользование.
Объекты права собственности, закрепленные в установленном порядке за общеобразовательным учреждением, находятся в оперативном управлении этого учреждения.
Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за общеобразовательным учреждением, осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
73. Общеобразовательное учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение основных фондов общеобразовательного учреждения в пользу третьих лиц.
74. Деятельность общеобразовательного учреждения финансируется его учредителем в соответствии с договором между ними. .
75. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов общеобразовательного учреждения являются:

 а) собственные средства учредителя;

 б) бюджетные и внебюджетные средства;
в) имущество, переданное общеобразовательному учреждению собственником (уполномоченным им органом);
г) средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;
д) доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;
е) другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
76. Общеобразовательное учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами и принадлежащей ему собственностью. При недостаточности у общеобразовательного учреждения указанных средств ответственность по его обязательствам несет учредитель этого учреждения в порядке, определяемом законом.
77. Финансирование общеобразовательного учреждения осуществляется на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов в расчете на одного обучающегося в зависимости от вида общеобразовательного учреждения.
Для малокомплектных сельских общеобразовательных учреждений при определении норматива финансирования должны учитываться затраты, не зависящие от количества обучающихся.
Привлечение общеобразовательным учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета учредителя.
78. Общеобразовательное учреждение вправе осуществлять самостоятельную предпринимательскую деятельность, предусмотренную уставом, и распоряжаться доходами от этой деятельности.
Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды предпринимательской деятельности общеобразовательного учреждения. Общеобразовательное учреждение ведет отдельный учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности.

79. Общеобразовательное учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися денежными средствами.

80. Общеобразовательное учреждение:
    -  устанавливает структуру,    управления деятельностью образовательного учреждения и штатное расписание; 

    -  осуществляет подбор, прием на работу работников, распределение должностных    обязанностей,    несет    ответственность    за    уровень квалификации работников;
     -  устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работников на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками,  решениями аттестационных комиссий, а также определяет виды и размеры надбавок,  доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений,  установленных федеральными и местными нормативами.

81. При ликвидации или реорганизации общеобразовательного учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по .согласованию с их родителями (законными представителями).
При ликвидации общеобразовательного учреждения учитываемые на отдельном балансе доходы, полученные от предпринимательской деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество за вычетом платежей, связанных с выполнением обязательств, направляются на развитие образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом общеобразовательного учреждения.

82. Общеобразовательное учреждение вправе в установленном порядке осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность и иметь валютные счета в банковских и других кредитных учреждениях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Принят                                                                         УТВЕРЖДАЮ

на заседании  педсовета                                      Директор МОБУ СОШ №2   

(протокол №1                                                        ____________ А.А.Яфаева

от 29 августа 2008г.                                           приказ №49/1 от  29 августа 2008 г  

П О Л О Ж Е Н И Е

О ШКОЛЬНОМ УЧЕБНО – ОПЫТНОМ УЧАСТКЕ  

МОБУ СОШ№2 с. Буздяк

муниципального района Буздякский район 

Республики Башкортостан

Школьный учебно-опытный участок   организуется в целях воспитания  у учащихся   интереса и любви к природе и сельскому хозяйству; обеспечения   более   тесней   связи   изучения основ наук   с сельскозяйственным   трудом   учащихся;    воспитания   к труду; успешного освоения знаний по природоведению, сельскому хозяйству, биологии, химии, географии и другим   предметам;    приобретения   учащимися элементарных   практических   умений и навыков по выращиванию растений;    проведения опытнической   работы,    направленной   на решение задач поставленных   перед   сельским хозяйством, с привлечением к этой работе всех учащихся.
        Ведущее место в работах   учащихся   на    школьном учебно-опытном участке занимает   сельскохозяйственное опытничество, отвечающее 'учебно-воспитательным целям школы, а также работа по выращиванию семенного и посадочного материала.
        Работа учащихся на пришкольном участке проводится в тесней связи с изучением основ наук.
       Участок является   базой для   оснащения   кабинета биологии раздаточными материалами и другими наглядными пособиями, изготовленными   учащимися в результате проведения опытно-практических работ на участке.

       Привлечение обучающихся, воспитанников без согласия обучающихся, воспитанников, а несовершеннолетних обучающихся, воспитанников без согласия их родителей или лиц их заменяющих к труду, не предусмотренному образовательной программой запрещается (Закон «Об образовании РБ ст.51, пункт 14).

II. ОРГАНИЗАЦИЯ ЗЕМЕЛЬНОЙ  ПЛОЩАДИ ШКОЛЬНОГО

УЧЕБНО – ОПЫТНОГО УЧАСТКА
На  учебно-опытном участка начальных школ создаются небольшие отделы: овощных и полевых культур, цветочно – декоративных  и плодово-ягодных, а  при возможности к защищенный грунт (парники, рассадники), метеорологическая площадь, а также площадка для проведения занятий с учащимися.
На учебно-опытном  участке школы организуется: отделы овощных и полевых культур, плодово-ягодный сад, питомник, плодово–ягодных и декоративных растений, цветочно- декоративный отдел,  коллекционный участок, отдел начальных классов, защищенный грунт, метеорологическая площадка и площадка для проведения занятий с учащимися. При наличии соответствующих условий организуется зоологический отдел.
             В отделе полевых культур   и овощных   выращивают важнейшие для колхозов (совхозов)   данного района   сельскохозяйственные культуры   районированных и  перспективных   сортов. Овощные   и полевые культуры   возделывают   в системе   севооборотов, которые разрабатываются в соответствии с требованиями   программ и с уче​том   местных   почвенно-климатических   условий и направления   специализации   хозяйств.
           В саду   производят   посадки   плодово-ягодных культур разно​образных   районированных   сортов.
           На коллекционном участке   выращивают   лишь те растения, изучение которых   предусмотрено   школьным   курсом   биологии (исключение   составляют растения, уже размешенные в других отделах), ранее и  поздноцветущие растения, а также   новые для данного района    культурные я дикорастущие   растения.

         8 . Вокруг   участка создается   естественная   (зеленых насаждений) или искусственная (штакетная и др. ) изгородь. 

III. ОРГАНИЗАЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ УЧАЩИХСЯ

 НА ШКОЛЬНОМ УЧЕБНО – ОПЫТНОМ УЧАСТКЕ.

Основным содержанием труда на школьном участке является опытническая работа по выявлению наиболее эффективных агро​технических приемов, размножению районированных и перспективных сортов и культур, получению гибридных семян овощных и полевых  культур, определению доз, сроков и способов внесения различных удобрений под сельскохозяйственные культуры, выявлению лучших доз и сроков полива /орошении/ и другим.
   Учащиеся привлекаются к работе по взятию образцов почвы и к проведению простейшего агрохимического анализа почв школьного участка, полей колхозов и совхозов.
   Опытно-практические работы учащихся на школьном учебно-опытном участке проводятся на высоком агротехническом уровне на базе знаний полученных школьниками при изучении основ науки с широким использованием опыта передовиков сельского хозяйства и достижений науки.
   На школьном участке целесообразно применение малой механи​зации. С этой целью учащийся знакомятся с малогабаритной сельскохозяйственной техникой, привлекаются в процессе практических занятий в мастерских и в технических кружках к конс​труированию и изготовлению орудий труда, приспособлений, облегчающих труд учащихся, повышающих его культуру и произво​дительность.
Учителя, привлекаемые к руководству работой учащихся на учебно-опытном участке обучают школьников культуре труда, рациональному использованию времени, выполнению правил техники безопасности. Соблюдается правильный режим труда и отдыха учащихся. Запрещается работа учащихся с ядохимикатами.
Учителя, привлекаемые к руководству трудом учащихся на участке, систематически знакомят школьников с гигиеническими правилами и требуют их соблюдения в процессе выполнения сельскохозяйственных работ /при работе на солнцепеке покрывать  головы панамой или платком, тщательно мыть руки после работы, своевременно оказывать помощь себе и товарищу при порезах и других травмах/.
Работа на участке в летний период проводится при обязатель​ном сочетании труда с оздоровительными мероприятиями и куль​турным отдыхом.
    Работа на участке проводится в соответствии со специально разработанным планом, которым предусматривается:  организация земельной площади участка, размещение- культур и размер занимаемых ими площадей, тематика опытов и размещение опытных делянок на участке по классам и для работы юных натуралистов, сроки и порядок выполнения учащимися практических работ, график работы школьников в летний период, потребность в сельскохозяйственном инвентаре, семенах и посадочном материале, удобрениях, ядохимикатах для борьбы с болезнями и вредителями растений, ожидаемый урожай и его реализация.
Планом предусматривается подведение итогов работы на участке. План работы на школьном участке является основной частью плана учебно-воспитательной работы школы, он рассматривается на педагогическом совете и утверждается директором школы.

Для проведения опытнической работы учащиеся разбиваются на звенья таким образом, чтобы каждой из них работало на закреп​ленных за ним опытных делянках.  Вместе с тем должен быть обеспечен систематически уход за всеми сельскохозяйственными растениями на участке. С этой целью на летний период составляется график работы учащихся на участке.

 При выборе тематики опытов необходимо руководствоваться, с одной стороны школьными программами трудового обучения и биологии, с другой- задачами стоящими перед местными колхозами и совхозами. Следует шире проводить опыты по заданию местных колхозов и совхозов, опытных станций и других научно-исследовательских сельскохозяйственных учреждений.

Опыты, по которым получены положительные результаты на учебно опытных участках школы, переносятся на участки ученических бригад. Результаты опытов представляющих хозяйственную ценность, школы передают колхозам и совхозам.
 Учителя вместе с учащимися предварительно распределяют опыты между звеньями, разрабатывают схему проведения каждого опыта, определяют размеры делянок и количество повторностей, составляют агротехнический план по каждому опыту.
Опытническая работа учащихся на учебно-опытном участке проводится на основании положения о школьном учебно-опытном участке.

IV. РУКОВОДСТВО РАБОТОЙ УЧАЩИХСЯ НА ШКОЛЬНОМ

 УЧЕБНО - ОПЫТНОМ УЧАСТКЕ

 Директор школы осуществляет общее руководство работой на школьном учебно-опытном участке:
а/ несет ответственность за педагогически продуманную органи​зацию и содержание труда учащихся на школьном учебно-опытном участке;
б/ обеспечивает педагогическим руководством работу учащихся на весь вегетационный период;
в/ обеспечивает своевременное приобретение детского сельскохо​зяйственного инвентаря, изготовление средств малой техники, приобретение семян, посадочного материала, удобрений и средств борьбы с вредителями, а также обеспечивает водоснабжение, охрану участка, насаждений и урожая.
г/ привлекает по договоренности шефствующие предприятия, колхозы, совхозы, а также родителей и общественные организаций для оказания помощи школе в благоустройстве школьного участка.

 Непосредственное руководство работой на школьном опытном участке директор поручает учителю биологии или другому учи​телю школы, имеющему соответствующую подготовку.
Учитель - заведующим школьным учебно - опытным участком при наличии возможностей и по его желанию может быть освобожден от обязанностей классного руководителя.
В начальной школе непосредственное руководство работой на школьном учебно-опытном участке осуществляет директор.
Заведующий школьным участком несет непосредственную ответственность за состояние школьного учебно-опытного участка и организацию работ учащихся на нем.
Заведующий школьным участком с привлечением учителей начальных классов и учителей общеобразовательных предметов – биологии, химии, трудового обучения и других – составляет план работы на пришкольном учебно-опытном участке и принимает необходимые меры к выпол​нению всех предусмотренных планом мероприятий.
По окончании работ на школьном участке заведующий составляет отчет по итогам работы на участке.
 Работа учащихся на школьном учебно-опытном участке в весенне-летний период и осенью производится под непосредственным руководством: в V - XI классах -учителей биологии с привлечением классных руководителей, в I -IV классах - учителей  начальных классов.
В летний период с наступлением школьных каникул работой, учащихся на учебно-опытном участке руководят в соответствии с установленным графиком учителя биологии, химии, географии и  других предметов, а также учителя начальных классов,  лаборанты и пионервожатые.
К охране урожая школьного учебно - опытного участка прив​лекаются учащиеся.
Заведующий школьным учебно-опытным участком и учителя биологии инструктируют учителей, пионервожатого и лаборантов, привлекаемых в летний период к руководству трудом учащихся, сообщают план предстоящих работ и особенности техники их проведения.
Дополнительная плата за заведование школьным участком производится в установленном законом порядке.
Урожай со школьного учебно-опытного участка и средства от его реализации учитываются бухгалтерией и поступают в рас​поряжение школы. Акты по учету урожая и средств их реализации оформляются комиссией в составе заведующего школьным учебно-опытном участком, бухгалтера, члена родительского комитета, представителей месткома и учащихся и утверждаются педсоветом школ.
Продукция растениеводства и животноводства со школьного учебно-опытного участка оценивается и реализуется по сущест​вующим государственным розничным ценам данной местности.
Реализация продукции, получаемой со школьного участка, проводится комиссией в составе представителей педагогического совета, родительского комитета и ученических организаций.

Урожай со школьного учебно-опытного участка и средства, получаемые от реализации продукции, используется: на приобретение оборудования и инвентаря для работы на школьном учебно-опытном участке, организацию внеклассной работы, на премирование учащихся, особо отличившихся в работе на участке, на проведение экскурсий,  организацию горячего питания учащихся, на оказание помощи нуж​дающимся школьникам.
Кандидаты на премирование обсуждаются на совете детской школьной организации и утверждается педагогическим советом школы.
Смета приходов и расходов специальных средств составляется к ежегодно на основе плана работы на школьном учебно-опытном участке. Приходная часть этой сметы оформляется с учетом всех предполагаемых поступлений как в натуральном, так и денежном выражении. Для обеспечения нормальной деятельности учебно-опытного участка до реализации продукции нового урожая в приходной части сметы также должны быть учтены остатки специальных средств, имеющиеся на текущем счету с прошлого года.
В расходной части сметы определяются прежде всего прямые затраты: на семенной и поса​дочный материал, удобрения и ядохимикат, кроме того, расходы, связанные с посевом, обработкой земли.
После определения этих расходов оставшаяся часть средств используется в соответствии с пунктом 22 данного положения.
Специальные средства школы от доходов с учебно-опытного участка хранятся на текущих счетах в Госбанке.

 Школы освобождаются от обязательных поставок государству сельскохозяйственных продуктов с учебно-опытного участка, а также налога с оборота за реализуемую продукцию.
Принят                                                                             УТВЕРЖДАЮ

на заседании  педсовета                                      Директор МОБУ СОШ №2   

(протокол №1                                                        ____________ А.А.Яфаева

от 29 августа 2008г.                                           приказ №49/1 от  29 августа 2008 г  

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОИЗВОДСТВЕННОМ СОВЕЩАНИИ 

В МОБУ СОШ№2 с. Буздяк

муниципального района Буздякский район 

Республики Башкортостан

I. Цели и задачи производственного совещания
Производственное совещание является одной из основных форм привлечения работников школы к активному участию в решении всех вопросов деятельности учреждения.
Производственное совещание должно способствовать улучшению работы школы по сплочению коллектива, развитию творческой инициативы работников, внедрению передового опыта работы и товарищеской взаимопомощи.
Производственное совещание должно служить целям успешного выполнения коллективом директив правительства в области образования,  создания работникам образования условий для высокопроизводительного и творческого труда.
II.  Организация производственного совещания
Производственное совещание организуется в школе, если имеется первичная профсоюзная организация. В состав производственного совещания входят все работники образовательного учреждения.
Для ведения заседаний производственных совещаний, созыва очередного совещания и осуществления контроля за выполнением принятых предложений производственное совещание выбирает из своего состава крытым голосованием на срок полномочий месткома постоянного руководителя /председателя/ производственного совещания, как правило, члена месткома, отвечающего за производственно-массовую работу.
В помощь руководителю /председателю/ производственного совещания также избирается секретарь совещания из числа работников школы.
При необходимости,  кроме общего производственного совещания, могут созываться совещания с отдельными категориями работников.

III. Содержание работы производственного совещания

На обсуждение производственных совещаний выносятся основные вопросы учебно-воспитательной и организационно-хозяйственной работы учреждения.
В содержание работы производственного совещания входят рассмотрение и обсуждение:

· планов работы учреждений и их выполнение;
· вопросы воспитания, выполнения Закона «Об образовании»,состояния учебной и воспитательной работы в целом и по ее разделам,  политехнического и производственного обучения детей и мероприятий о их улучшению;

· вопросов методической работы, повышения квалификации, распространения и внедрения передового опыта, организации товари​щеской взаимопомощи;
· создания условий в работе педколлектива, организации труда и бюджета времени учителя и мероприятий по их улучшению;
· состояния и мер улучшения внешкольной и внеклассной работы с учащимися, ученических /детских/организаций;
· состояния работы с родителями и привлечения общественности к воспитанию учащихся;
· вопросов состояния трудовой и производственной дисциплины и мероприятия по ее укреплению;
· мероприятий по охране и технике безопасности, охране здо​ровья детей;
· вопросов подготовки школ к новому учебному году, укрепления учебно-материальной базы;
· планов нового капитального строительства и ремонта, мероприятий по эффективному использования отпущенных средств, вопросов финан​сово-хозяйственной деятельности учреждения;
· отчетов о работе школ. 
Обсуждение всех этих вопросов должно способствовать мобилизации работников образования на успешное выполнение задач,  поставленных перед школой.
IV. Права производственного совещания

Производственное совещание имеет право:

· заслушивать доклады, информации, отчеты администрации, профсоюзного комитета и работников учреждения;
· поручать его членам изучение отдельных вопросов, разделов и проверку учреждения в целом;
· пользоваться необходимыми директивами, отчетными и справочными материалами по различным разделам работы шкоды;
· рассматривать предложения администрации и отдельных работников по всем вопросам деятельности учреждения и мероприятия по их выполнении;
· отмечать общий уровень работы учреждения, положительный опыт способствовать его внедрению, вскрывать недостатки работы учреждения, администрации и отдельных работников, вносить свои предложе​ния по улучшению их работы,  а также об укреплении кадрами отстающих участков;
· вносить предложения о представлении к награждению и поощре​нию отличившихся по работе лиц.

V. Порядок работы производственного совещания.

Производственное совещание работает под руководством мест​ного комитета /профорга/ по плану,  разработанного на квартал, с участием администрации.
Заседания производственного совещания созываются по мере надобности, но не реже одного раза в 2 месяца и проводится в нерабочее время.
Вопросы, подлежащие обсуждению на производственном совещании, подготавливаются и вносятся администрацией, месткомом профсоюза и отдельными работниками учреждения.
Руководитель /председатель/ производственного совещания заблаговременно извещает всех работников учреждения о времени, месте и повестке дня очередного заседания производственного совещания.
Заседания производственных совещаний протоколируются. По каждому обсужденному вопросу принимается постановление абсолютным большинством голосов.

Учет принятых предложений на производственных совещаниях и их реализацию осуществляет администрация, /форма учета прилагается/, а местный комитет должен оказывать администрации всемерную помощь в осуществлении этих предложений.
Предложения, принятые производственным совещанием, должны рассматриваться администрацией в 3-дневный срок после его проведения и, если они не противоречат действующему законодательству, подлежат обязательному исполнению в установленные сроки.
Разногласия, возникающие между производственными совещаниями и администрацией, рассматриваются вышестоящими административными органами и соответствующим профсоюзным комитетом не позднее чем в 10-дневный срок.
Администрация и руководители профсоюзных организаций должны докладывать на очередном производственном совещании о выполнении предложений предыдущих совещаний.
Техническое обслуживание производственного совещания осу​ществляется администрацией учреждения.
Протоколы, документация и переписка производственного совещания хранится в учреждении вместе с делами профсоюзной организации.
Приложение

Журнал учета предложений, внесенных на производственном совещании.

	Наименование  учебного заведения, учреждения

	№ 

п/п
	Краткое содержание предложений
	Дата поступления
	Когда и кем, кому передана
	Срок исполнения
	Отметка о выполнении
	Примечания


Примечания.

1. Графы 1, 2, 3 заполняются постоянным секретарем производственного совещания. Графы 4-7 заполняются администрацией учебного заведения и администрацией или учреждения.
2. Запись в журнал поступивших на производственном совещании предложений производится секретарем совещания в день проведения совещания или же на следующий день и рассматривается администрацией в трехдневный срок.
3. По предложениям, требующим дополнительного изучения или проведения предварительных мероприятий и т.д. В графе 7 /Примечание/ делается соответствующая запись с указанием ориентировочных сроков исполнения этих предложений.
4. По предложениям, не принятым администрацией к исполнению, в графе 7 /примечание/ указывается причина отклонения предложения. Эти предложения рассматриваются в соответствии с Положением о производственном совещании /раздел V/.
5. Журнал учета предложений производственных совещаний должен быть пронумерован и прошнурован. Ответственность за ведение и хранение журнала возлагается на администрацию учебного заведения /учреждения/.
Принят                                                                        УТВЕРЖДАЮ

на заседании  педсовета                                      Директор МОБУ СОШ №2   

(протокол №1                                                        ____________ А.А.Яфаева

от 29 августа 2008г.                                           приказ №49/1 от  29 августа 2008 г  

ПОЛОЖЕНИЕ

ПО УЧЕТУ ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ ШКОЛЬНОГО 

ВОЗРОСТА, ПОДЛЕЖАЩИХ ВСЕОБЩЕМУ ОБЯЗАТЕЛЬНОМУ 

ПОЛУЧЕНИЮ ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

В МОБУ СОШ№2 с. Буздяк

муниципального района Буздякский район 

Республики Башкортостан.
В начале учебного года проверяется явка на занятия:

· всех детей и подростков, числящихся в списках школы в истекшем учебном году и подлежащих дальнейшему обучению, в том числе выбывших из школы до конца истекшего учебного года и период летних каникул;

· детей и подростков, подлежащих принятию в первый класс и другие классы школы по спискам, полученных от сельского Совета.
По результаты этой проверки представляет не позднее 5 сентября в соответствующий отдел сельского Совета список всех детей и подростков, явившихся в школу, для принятия необходимых мер.
Обеспечивает правильное ведение школьной документации о приеме в школу, переводе из класса в класс, окончании школы, проверяет полноту и точность сведении, о каждом поступившем в школу или выбывшем из нее ученике в алфавитной книге записей учащихся установленной формы.
Своевременно принимает все зависящие от школы меры к возращению учащихся, прекративших посещение занятий, в случаях, когда эти меры окажутся недостаточными, сообщает о выбывших из школы учащихся сельскому Совету с указанием причин выбытия.
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ПОЛОЖЕНИЕ

o совете обучающихся МОБУ СОШ№2 с. Буздяк

муниципального района Буздякский район 

Республики Башкортостан
1. Общие положения

1.1.  Совет обучающихся организуется в целях осуществления самоуправления школьников и развития их инициативы.

1.2. В соответствии с уставом школы и настоящим положением совет обучающихся взаимодействует с педагогическим советом и администрацией школы.

1.3. Руководство деятельностью совета обучающихся осуществляет председатель, избираемый из числа старшеклассников.

2. Содержание работы совета обучающихся

Совет обучающихся:

· принимает участие в разработке годового плана работы школы;

· координирует деятельность органов ученического самоуправления школы, оказывает помощь в планировании их работы;

· организует взаимодействия классных коллективов;

· вносит предложения по совершенствованию деятельности школы;

· создаёт инициативные группы школьников для проведения различных мероприятий; содействует выявлению творческого потенциала обучающихся;

· организует проведение общешкольных коллективных творческих дел и мероприятий;

· организует изучение общественного мнения обучающихся по актуальным проблемам школьной жизни.

3. Права совета обучающихся

Совет обучающихся имеет право:

· принимать участие в:

- работе центра проблем воспитания;

- проведении малых педагогических советов;

- разработке управленческих решений, касающихся вопросов организации различных мероприятий со школьниками;

· вносить предложения по:

- совершенствованию структуры органов управления школы;

- обеспечению мероприятий, проводимых советом старшеклассников, необходимыми финансовыми и материально-техническими ресурсами;

- поощрению обучающихся.

4. Организация работы совета обучающихся

4.1. В состав совета обучающихся входят по два представителя классных коллективов второй и третьей ступеней, которые избираются на классных собраниях.

4.2. Для решения текущих вопросов совет обучающихся может создавать советы дел, совет старшеклассников и другие временные органы ученического самоуправления.

4.3. Совет обучающихся проводит свои заседания не реже одного раза в месяц.

4.4.  Заседание совета обучающихся проводится, если на нём, если на нём присутствуют не менее двух третей членов состава совета.

4.5. Решение совета обучающихся является принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих членов совета.

4.6.  Решения совета обучающихся обязательны для выполнения всеми школьниками.

4.7. Член совета обучающихся может вносить в повестку дня заседания предложение по обсуждению любого вопроса, если это предложение поддержит треть членов совета или две трети представляемого им классного коллектива.
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ПОЛОЖЕНИЕ О СОВЕТЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА

(совете самоуправления) обучающихся в школе МОБУ СОШ№2 с. Буздяк

муниципального района Буздякский район 

Республики Башкортостан

1.Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с законом РФ «Об образовании» (п. 21, ст.32), Уставом школы и является локальным актом, регламентирующим деятельность ученического управления.

1.2. Совет представительства (совет самоуправления) учащихся школы является выборным органом самоуправления.

1.3. Совет представительства учащихся делегирует своих представителей в состав Совета школы.

1.4. Основной целью деятельности Совета представительства является формирование готовности к личностному самоопределению в условиях школьного самоуправления, приобретение личного опыта демократических отношений самовоспитания и саморазвития.

1.5. Члены Совета представительства избираются закрытым голосованием в классных коллективах 7-11-х классов.

2.Задачи Совета представительства

2.1. Обеспечение эффективного взаимодействия учащихся, их родителе и учителей в условиях развития воспитательной системы школы.

2.2. Оптимальное решение повседневных задач воспитания с учётом личностно ориентированного подхода и миссии школы.

2.3. Приобретение детьми знаний, умений и навыков самоуправления, демократического стиля взаимоотношений.

2.4. Самовоспитание и саморазвитие детей в условиях существующей воспитательной системы школы.

3. Организация деятельности Совета представительства

3.1. Совет представительства избирается сроком на год.

3.2. Руководство деятельностью Совета представительства осуществляет председатель Совета представительства, избираемый открытым голосованием на первом заседании. Также Совет представительства на своём первом заседании открытым голосованием избирает председателей ученических советов, комиссий и служб.

3.3. В Совет представительства входят:

- председатель совета президентов классов;

- председатель совета печати;

- председатель совета коллективных творческих дел;

- председатель комиссии дисциплины и порядка;

- руководитель детской валеологической службы.

3.4. Координирует деятельность Совета представительства заместитель директора по воспитательной работе.

3.5. Консультантами в организации деятельности советов, комиссий и служб Совета представительства являются заместители директора и учителя (по согласованию), которые выполняют просветительскую и методическую функции.

3.6. Заседания Совета представительства проводятся два раза в месяц.

3.7. Решение Совета представительства считается правомочным, если за него проголосовало не менее половины присутствовавших на заседании членов Совета. 

4.Компетенция Совета представительства

	Члены Совета
	Компетенция

	Председатель Совета представительства
	Организует проведение  заседаний Совета представительства, представительствует на них. Организует и руководит деятельностью президентов классов по выполнению решений Совета представительства.

Доводит до сведения членов Совета идеи и предложения, выработанные в классных коллективах и представленные президентами классов.

Организует массовые школьные дела.

	Заместитель председателя Совета представительства
	Является заместителем председателя Совета представительства.

Руководит Советом президентов классов.

Организует массовые школьные дела.

Отвечает за информирование учащихся и учителей о деятельности Совета представительства.

	Председатель совета печати
	Координирует деятельность редколлегии классов.

Организует выпуск школьных печатных изданий.

Отвечает за создание фото- и видеоархива Совета представительства школы.

	Председатель совета коллективных творческих дел
	Отвечает за организацию общешкольных коллективных творческих дел по различным направлениям (военно-патриотическому, спортивному, учебно-познавательному, досуговому).

	Председатель комиссии дисциплины и порядка
	Отвечает за организацию общешкольных трудовых дел.

Участвует в организации дежурства по школе.

	Руководитель детской валеологической службы 
	Участвует в организации  деятельности валеологической службы школы.

Участвует в процедурах контроля соблюдения в школе санитарно-гигиенического режима.

Организует работу по пропаганде здорового образа жизни среди учащихся..


5.Отчётность Совета представительства

5.1. Совет представительства ежегодно (в конце учебного года) отчитывается о результатах своей деятельности на заседании Совета школы.

5.2. Отчёт Совета представительства публикуется в школьной стенной печати.
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Положение о кабинетах 

в МОБУ СОШ№2 с. Буздяк
муниципального района Буздякский район 

Республики Башкортостан

1. Общие положения
1.1. Заведующим учебным кабинетом назначается один из наиболее квалифицированных преподавателей данного предмета.

1.2 Заведующий учебным кабинетом назначается учебным кабинетом назначается  и снимается с занимаемой должности приказом директора.     

1.3. Оплата за заведование кабинетом распределяется между ответственными за кабинеты в зависимости от проводимой ими работы по обогащению и пополнению внешнего и внутреннего содержания кабинета.

1.4.  Заведующий кабинетом  в своей деятельности руководствуется:

  - Законом РФ «Об образовании»;

  - правилами внутреннего распорядка

  - настоящим Положением.

1.5. Художественное оформление кабинетов должно быть выполнено силами художников-профессионалов путем заключения с ними трудовых договоров и иметь единый стиль.

1.6. Администрация совместно с профкомом проводит осмотр  кабинетов 3 раза в год. По результатам осмотра издается приказ директора об оплате за заведование кабинетом.

1.7.  Осмотр осуществляется согласно следующим критериям:

1.  Общее состояние кабинета    

       1) соблюдение санитарно-гигиенических норм:

                  *  чистота кабинета;

                  *  исправная мебель;

                  *  наличие системы проветривания.

       2)  соблюдение техники безопасности, наличие инструкций и журнала трехступенчатого

  контроля по технике безопасности;

       3)  наличие правил поведения в кабинете.

 2.  Лаборатория учителя   

         * демонстрационный отдел (таблицы, карты, наглядные пособия, раздаточный мате –риал, его систематизация);

         *  классная доска (приспособления для демонстрации таблиц, карт, место для мела и тряпки);

         *  ТСО.

3.  Оформление кабинета

         *  постоянные экспозиции по профилю кабинета;

         *  временные экспозиций;

         *  уют;

         *  расписание работы кабинета.

4. Методический отдел

         *  перспективный план развития кабинета на 3 года;

         *  план развития и работы кабинета на текущий учебный год;

         *  инвентарная книга кабинета;

         *  дидактический, раздаточный материал;

         *  наличие карточек и т.п.;

         *  творческие работы учащихся;

         *  наличие методической литературы по предмету.

2.  Заведующий кабинетом обязан:

2.1.  Принимать меры, направленные на обеспечение кабинета необходимым оборудованием и приборами согласно учебным программам.

2.2.  Содержать кабинет в соответствий с санитарно-гигиеническими требованиями, предъявляемыми к школьному кабинету.

2.3.  Следит за чистотой кабинета, проводить генеральную уборку силами учащихся класса, закрепленного за кабинетом.

2.4.  Следит за озеленением кабинета.

2.5.  Обеспечивать кабинет различной учебно-методической документацией, каталогами, справочниками, инструкциями по своей инициативе за счет фонда лицея.

2.6.  Обеспечивать наличие системы проветривания, следить за ее исправностью.

2.7.  Составлять перспективный план развития кабинета на 3 года и план развития и работы кабинета на текущий учебный год, вести контроль за выполнением данных планов.

2.8.  Обеспечивать надлежащий уход за имуществом кабинета.

2.9.  Обеспечивать своевременное списание в установленном порядке пришедшего в негодность оборудования, приборов и другого имущества.

2.10.  Организовывать внеклассную работу по предмету (консультаций, дополнительные занятия, заседания клубов и др.), отражать ее в расписании работы кабинетов.

2.11. Обеспечивать соблюдение правил техники безопасности, наличие правил поведения в кабинете, проводить соответствующие инструктажи с учащимся с отметкой в журнале, где это предусмотрено.

2.12.  Вести инвентарную книгу кабинета.

2.13.  Проводить работу по созданию банка творческих работ учителя и учащихся.

3.  Права

Заведующий кабинетом имеет право:

3.1.  Ставить перед администрацией вопросы по улучшению работы кабинета.

3.2.  Выходить с ходатайством перед администрацией о поощрений или наказаний отдельных учащихся.

3.3.  При несогласии с решением администраций по вопросам работы кабинета обосновано опротестовать их перед вышестоящими органами.

3.4.  По итогам смотра получать поощрения в виде денежной премии лично или для развития кабинета. 
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Положение

 о научном обществе учащихся МОБУ СОШ№2 с. Буздяк

муниципального района Буздякский район 

Республики Башкортостан

     1. Общие положения. 

Научное общество учащихся (НОУ)-добровольное объединение школьников, которые стремятся к более глубокому познанию достижений в различных областях науки, техники, культуры, к развитию творческого мышления, интеллектуальной инициативы, самостоятельности, аналитического подхода к собственной деятельности, совершенствованию умений и навыков учебно-исследовательской, изобретательской, опытно – экспериментальной  работы. Деятельность НОУ осуществляется на основе данного положения под руководством учителей, преподавателей вузов и других специалистов научных учреждений. НОУ создается при школе, имеет свое название, эмблему, девиз.

      2. Задачи научного общества учащихся:

· содействовать повышению престижа и популяризация научных знаний;

· развивать у школьников познавательную активность, исследовательские умения и навыки, творческие способности в процессе учебной и исследовательской деятельности;

· знакомить школьников с методами и приемами научного поиска;

· учить работать с научной литературой, отбирать, анализировать, систематизировать материал, выявлять и формулировать проблемы, грамотно оформлять научную работы, овладевать искусством дискуссии, выступать перед аудиторией с докладами о достижениях отечественной и мировой науки и практики обращаться с оборудованием, необходимым для экспериментов; 

3. Содержание и формы работы научного общества учащихся.

· составление программ и разработка проектов и тем исследований;

· решение рационализа горско – изобретательских задач;

· выполнение заказов учреждений, научных организаций;

· удовлетворение персонального спроса участников НОУ на изучение интересующих их проблем;

· участие в экспедициях, олимпиадах, конкурсах, турнирах, интеллектуальных играх, выставках;

· проведение семинаров, дискуссий, научно-практических конференций;

· выступления с лекциями, докладами, сообщениями, творческими отчетами; 

· встречи с учеными, изобретателями, сотрудниками музеев, архивов;

· руководство объединениями по интересам для учащихся среднего школьного возраста;

· совместные заседания школьных и студенческих секций научных обществ;

     4. Структура и организация работы научного общества учащихся.

     НОУ включает в себя творческие группы учащихся, объединенных в секции по различным областям знаний.

     Высшим органом НОУ является собрание всех членов общества, которое проводится один раз в год для подведения итогов за отчётный период, определения задач на новый учебный год, утверждения планов, выборов совета общества, принятие документов и решений по деятельности НОУ.

     В период между собраниями руководит деятельностью НОУ ученический совет, избираемый общим собранием сроком на один год. Из своего состава совет выбирает председателя НОУ и секретаря. Совет НОУ решает организационные вопросы, оказывает помощь научным руководителям и консультантам в работе по проведению учебных сборов, конференций, выставок, экспедиций, собраний, взаимодействует с советами районного школьного НОУ и студенческих обществ вузов.

     Ученический совет работает под руководством научно-методического совета школы.

     Занятия членов НОУ проводятся коллективно или индивидуально под руководством научного руководителя и консультантов на основе утвержденных советом программ и тематики творческих работ по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.

     5. Участники НОУ.

     Членами НОУ являются учащиеся 9-11 классов, изъявившие желание активно участвовать в работе одной - двух секций  общества в соответствии с данным Положением.

    Члены НОУ могут получать консультации специалистов, пользоваться оборудованием учебных кабинетов, избирать и быть избранным в ученический совет; получить отзыв о своей творческой работе от ученического совета и научного руководителя.

    За активную деятельность в НОУ и выполнение  конкретных работ старшеклассники награждаются специальными дипломами, грамотами, призами, поощряются экскурсионными путёвками. Отдельным выпускникам за особые достижения в научно-исследовательской работе вручаются рекомендации для поступления в вузы .     

Настоящее Положение утверждено на собрании учащихся 9-11 классов.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о научно-практической конференции, педагогических чтениях.
1. Общие положения.

Научно-практическая конференция является формой подведения итогов методической  и инновационной работы педагогических и ученических коллективов.

Педагогические чтения – это форма теоретической подготовки педагогического коллектива, является формой подведения итоговой работы методической службы.

Темы конференций, педагогических чтений связаны единой методической темой школы и отражают опыт работы учителей школы, их достижения, успехи, исследовательскую работу.

Выступление докладчиков ограничиваются временными рамками и обязательно обсуждаются после ответов на вопросы, модно в дискуссионной форме. Доклады сопровождаются таблицами, видеозаписями, фотографиями, продуктами ученического  труда и т.д.

2. Основные цели, задачи, содержание деятельности.

Цель научно- практической конференции – систематизация инновационного педагогического опыта.

Задачи:

 – ознакомление учителей и учащихся с результатами инновационной работы;

 - выявление и обобщение инновационных аспектов методической и инновационной работы;

Содержание:

1. заслушивание сообщений о результатах методической работы;

2. демонстрация результатов инновационной работы (слайды, таблицы, графики);

3. обсуждение результатов творческой работы учителей и учащихся;

4. выработка рекомендаций.

Цель педагогических чтений: систематизация знаний по актуальным проблемам педагогики, психологии и методики преподавания.

Задачи:

 - ознакомление с актуальными проблемами педагогики, психологии, методик;

 - освещение различных подходов к решению данных проблем.

Содержание работы:

Подготовка докладов, рефератов в рамках заданной проблематики.

Выступление с докладами и обобщение.
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Положение 
о творческой группе педагогов МОБУ СОШ№2 с. Буздяк

муниципального района Буздякский район 

Республики Башкортостан

1. Общие положения.

Творческая группа – это профессиональное объединение педагогов, заинтересованных в форме коллективного сотрудничества по изучению, разработке и обобщению материалов по заявленной тематике с целью поиска оптимальных путей развития изучаемой темы. 
2. Задачи деятельности творческой группы.
·  Повышение творческого потенциала всех учителей;
· Формирование творческого коллектива учителей – единомышленников;
· Апробация и распределение новых педагогических технологий;
· Разрешение в совместной работе профессиональных проблем, трудностей обучения и воспитания, помощь в овладении инновационными процессами в обучении;
· Обобщение опыта работы педагогов школы по определенной проблеме. 
3. Содержание и формы работы. Организация деятельности.
· Творческая группа может действовать как на базе образовательного учреждения, так и на базе муниципальной методической службы.
· Все вопросы функционирования группы решаются коллегиально, каждый участвует в разработке изучаемой темы.
· Формы занятий группы носят продуктивный характер деятельности: 
- теоретические семинары (доклады, сообщения);
- семинары – практикумы (доклады, сообщения с практическим показом на уроках, занятиях, классных и внеклассных мероприятиях), практикумы;
- диспуты – дискуссии («Круглый стол», диалог – спор, дебаты, форум, симпозиум и др.);
- «деловые игры», ролевые игры, уроки – панорамы и т.п.;
- обсуждение современных новейших методик, достижений психолого – педагогической науки, передового педагогического опыта;
- педчтения, научно – практические конференции. 
·  В качестве общего результата работы группы является документально оформленный пакет методических рекомендаций, разработок, пособий и т.п.
Руководство творческой группой осуществляет педагог или руководитель образовательного учреждения, имеющий высокую квалификацию и владеющий навыками организации продуктивных форм деятельности коллектива. Руководитель творческой группы при муниципальном методическом кабинете назначается методистом.
Руководитель творческой группы:
- определяет формы сбора информации, обобщения и разработки ее;
- предлагает варианты активного участия каждого в работе группы;
- обобщает и систематизирует материалы;
- анализирует предложения и выносит их на обсуждение группы, предлагает стратегию разработки темы, проекта и т.д.
Педагоги – члены творческой группы:
- активно участвуют в заседаниях группы, привнося свой вклад в каждое занятие;
- представляют собственные практические разработки, обобщенный опыт своей работы в соответствии с темой работы группы;
- выполняют творческие задания руководителя группы и коллектива педагогов;
- высказывают свое мнение по предложенным материалам, докладывают о результатах апробирования той или иной методики, способа, приема преподавания и т.п.
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Положение о школе молодого педагога.
1. Общие положения.
1.1. Школа молодого педагога ШМП является структурным элементом методического кабинета.

1.2. В своей деятельности ШМП руководствуется Законом РФ и РБ «Об образовании и настоящим Положением».

2. Цели и задачи.

2.1. Целью деятельности ШМП является обеспечение прохождения этапа первоначального освоения специальности с минимальными психологическими трудностями, создание условий для эффективного включения молодых педагогов в образовательный процесс.

2.2. Обеспечение условий для адаптации в образовательном процессе следующих категорий педагогов: 

- молодых специалистов;                                         

- педагогов, имеющих стаж работы, но вновь пришедших на работу в образовательное учреждение;                            

- педагогов, вступающих в новую должность.

2.3. Ознакомление всех вышеуказанных категорий педагогов с педагогическими технологиями и методами, с требованиями, предъявляемыми к профессионализму учителя.

2.4. Создание ситуации осмысления способов работы в условиях конкретного образовательного учреждения, с конкретным континентом родителей и учащихся.

' »    •. • -

••    ^
у   '*
3. Организация деятельности.                    ^ -'
3.1. Планирование работы ШМП.

3.2. Проведение анкетирования с целью выявления методического уровня, сферы направленности интересов педагога.

3.3. Организация процесса обучения педагогов в следующих формах: . лекция, семинар-практикум, моделирование и анализ ситуации, консультации,  . посещение открытых уроков и их анализ, участие в педагогических чтениях.   

3.4. Изучение деятельности молодых педагогов, выявления существующих проблем.

3.5. Обеспечение методической, информационной помощи.            

3.6. Диагностика деятельности молодых специалистов с целью оказания необходимой помощи.
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Положение

 об инновационной деятельности
1. Общие положения.
1.1. Инновационная деятельность - процесс создания, освоения, распространения новшества.                                          

1.2. Инновационный процесс развивается по этапам: апробирование инновации освоение.

2. Цели и задачи инновационной деятельности.
2.1. Обеспечить разработку, апробацию, подготовку к внедрению инноваций, обеспечивающих реализацию целевой линии развития школ: становление  субъективности всех участников образовательного процесса.

2.2. Отработать в практике деятельности учителей навыки инновационной поисково-исследовательской деятельности. 

3. Содержание инновационной деятельности.
3.1. Разработка методических пособий, рекомендаций по содержанию учебных  предметов, дидактических контрольно-дидактических материалов в рамках реализуемой инновации.

3.2. Выработка критериев результативности реализуемой инновации, отслеживание результатов.

3.3. Проведение анализа диагностики уровня ЗУН учащихся.     

. 4. Статус и организация деятельности.
4.1. Статус учителя- инноватора может быть присвоен педагогу второй , первой,  высшей квалификационной категории, имеющему за период последних пяти лет стабильные и положительно направленные результаты итоговой аттестации  учащихся.

4.2. Разработка методических пособий, инновационных программ предшествует изучение содержательных основ курса, особенностей психического развития ребенка по этапам обучения.

4.3. Учителем создается программа инновации, имеющая следующую структуру:  

-обоснование актуальности инновации для школы в части обеспеченности целевой линии развития; 

- формулирование темы инновационного исследования;

- определение объекта и предмета исследования:

- формулирование цели, задач, гипотезы исследования; 

- разработка или выбор конкретных методов;

 - планирование: 

- ожидание положительных итоговых и промежуточных результатов; 

- возможных потерь, негативных последствий;

-  компенсаций потерь и негативных последствий.

.4.4. Программа инновации формируется и предъявляется для контроля не позднее трех месяцев сначала инновационной деятельности.

4.5. Программа инноваций обсуждается на заседании методсовета школы. утверждается директором школы.

4.6. Результаты инновационной деятельности представляются в форме анализа результатов обучения по итогам учебных четвертей.

5. Документация и отчетность.
- программа реализации инновации;

- план работы на текущий год;

- продукты инновационной деятельности (календарно-тематические планы, дидактико-методические, контрольно-диагностические разработки, методические рекомендации).

6. Распространение инновационного опыта:
6.1. Выступления на обучающих семинарах, методических совещаниях, педагогических советах по данному вопросу.

6.2. Открытые уроки и мероприятии.

6.3. Оказание консультативной помощи учителям в процессе подготовки и внедрения инновации после ее практики.
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ПОЛОЖЕНИЕ 
о творческой группе педагогов МОБУ СОШ№2 с. Буздяк

муниципального района Буздякский район 

Республики Башкортостан

1.Общие положения.

Творческая группа - это профессиональное объединение педагогов, заинтересованных в форме коллективного сотрудничества по изучению, разработке и обобщению материалов по заявленной тематике с целью поиска оптимальных путей развития изучаемой темы.

 2, Задачи деятельности творческой группы
•  повышение творческого потенциала всех учителей;

•  формирование творческого коллектива учителей-единомышленников;

•  апробация и распределение новых педагогических технологий;

•  разрешение в совместной работе профессиональных проблем, трудностей обучения и воспитания, помощь в овладении инновационными процессами в обучении;

•  обобщение опыта работы педагогов муниципального округа по определенной проблеме.

 З. Содержание и формы работы. Организация деятельности.

•  Творческая группа может действовать как на базе образовательного учреждений, так и на муниципальной методической службы.

•  Все вопросы функционирования группы решаются коллегиально, каждый участвует в разработке  изучаемой темы.

•  Формы занятий группы носят продуктивный характер деятельности:

теоретические семинары (доклады, сообщения);

семинары-практикумы (доклады, сообщения с практическим показом на уроках, занятиях, классных и  внеклассных мероприятиях), практикумы;

диспуты-дискуссии («Круглый стол», диалог-спор, дебаты, форум, симпозиум и др. «деловые игры», ролевые игры, уроки-панорамы и т.п.;

обсуждение современных новейших методик, достижений психолого-педагогической науки, передового педагогического опыта;

педчтения, научно-практические конференции.

•  В качестве общего результата работы группы является документально оформленный пакет методически)  рекомендаций, разработок, пособий и т.п.

Руководство творческой группой осуществляет педагог или руководитель образовательного учреждения, имеющий высокую квалификацию и владеющий навыками организации продуктивных форм деятельности коллектива. Руководитель творческой группы при муниципальном методическом кабинете назначается методистом.

Руководитель творческой группы:

- определяет формы сбора информации, обобщения и разработки ее;

- предлагает варианты активного участия каждого в работе группы;

- обобщает и систематизирует материалы;

· анализирует предложения и выносит их на обсуждение группы, предлагает стратегию разработки темы, проекта и т.д.

Педагоги – члены творческой группы:

- активно участвуют в заседаниях группы, привнося свой вклад в каждое занятие;

- представляют собственные практические разработки, обобщенный опыт своей работы в соответствии с темой работы группы;

- выполняют творческие задания руководителя группы и коллектива педагогов;

- высказывают свое мнение по предложенным материалам, докладывают о результатах апробирования той или иной методики, способа, приема преподавания и т.п.
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Положение

о промежуточной аттестации обучающихся и переводе 

их в следующий класс по итогам учебного года 

МОБУ СОШ№2 с. Буздяк

муниципального района Буздякский район 

Республики Башкортостан

1. Общие положения

1.1. Настоящее «Положение о промежуточной аттестации обучающихся и переводе их в следующий класс по итогам учебного года» является локальным актом школы, регламентирующим порядок, периодичность, систему оценок и формы проведения промежуточной аттестации обучающихся.

1.2. В целях обеспечения выполнения педагогами и обучающимися образовательных программ, повышения их ответственности за качество образования в переводных классах всех ступеней обучения проводится промежуточная аттестация обучающихся. 

1.3. Ежегодно решением педсовета общеобразовательного учреждения определяется перечень учебных предметов, выносимых на промежуточную аттестацию; устанавливаются форма и порядок её проведения; система оценок при промежуточной аттестации обучающихся. Данное решение утверждается директором общеобразовательного учреждения.

1.4. Экзаменационные билеты и практические задания к ним, письменные контрольные задания, тесты, тематика рефератов, перечень тем учебного курса для собеседования разрабатываются школьными методическими объединениями в соответствии с государственным стандартом общего образования и статусом образовательного учреждения. Они утверждаются приказом директора образовательного учреждения.

2.Содержание и порядок проведения промежуточной аттестации

2.1. Промежуточная аттестация обучающихся может проводиться как письменно, так и устно. Формами проведения письменной аттестации являются:

· диктант (3 – 8-й классы);

· контрольная работа по математике (3 -8-й классы);

· изложение с разработкой плана его содержания (8-й класс);

· сочинение или изложение с творческим заданием (10-й класс);

Письменный экзамен по алгебре и началам анализа (10-й класс).

К устным видам промежуточной аттестации относятся:

· проверка техники чтения (3-й, 4-й);

· защита реферата (8-й, 10-й классы);

· экзамен (8-й, 10-й классы);

· тестирование (7-й, 8-й, 10-й классы);

· сдача нормативов по физической культуре (5-8-й, 10-й классы);

· зачет (5 8-й, 10-й классы);

· собеседование (8-й,10-й классы).

2.2. При проведении промежуточной аттестации в форме собеседования обучающихся без подготовки отвечает на вопросы аттестационной комиссии по одной из ключевых тем курса или отвечает на вопросы обобщающего характера по всем темам образовательной программы данного года обучения.

2.3. При проведении промежуточной аттестации в форме экзамена обучающихся на теоретические вопросы вытянутого им билета и выполняет практическое задание.

2.4 При  проведении промежуточной аттестации  в форме защиты реферата обучающихся представляет реферат учителю на рецензию за неделю до дня промежуточной аттестации. Аттестационная комиссия знакомится с рецензией и по итогам защиты реферата выставляет оценку обучающемуся.

2.5. Итоговая отметка по учебному предмету в переводных классах выставляется учителем на основе среднего арифметического между годовой отметкой и отметкой, полученной обучающимися по результатам промежуточной аттестации. Положительная итоговая отметка не может быть выставлена при получении неудовлетворительной отметки по результатам промежуточной аттестации.

2.6. Обучающийся, пропустивший по уважительным причинам более половины учебного времени, на основании решения педагогического совета может не участвовать в промежуточной аттестации.

2.7. Иностранные граждане, обучающиеся в общеобразовательном учреждении в соответствии с договором, а также лица без гражданства, беженцы и вынужденные переселенцы допускаются к промежуточной аттестации.

2.8. От промежуточной аттестации на основании справок из медицинских учреждений освобождаются дети – инвалиды.

2.9. На основании решения педагогического совета могут быть освобождены от промежуточной аттестации обучающиеся:

· имеющие отличные отметки по всем предметам, изучаемым в данном учебном году;

· выезжающие на учебно – тренировочные сборы кандидатов в сборные команды на олимпиады школьников, на российские или международные спортивные соревнования, курсоры, смотры, олимпиады и тренировочные сборы;

· отъезжающие на постоянное место жительства за рубеж;

· призванные в ряды российской армии.

В особых случаях обучающиеся могут быть освобождены от промежуточной аттестации:

· по состоянию здоровья;

· в связи с пребыванием в оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении;

· в связи с нахождением в лечебно – профилактических учреждениях более 4-х месяцев.

2.10. Список освобожденных от промежуточной аттестации обучающихся утверждается приказом директора общеобразовательного учреждения.

2.11. В соответствии с решением педагогического совета отдельным обучающимся письменные контрольные работы могут быть заменены на устные.

2.12. Обучающиеся, имеющие неудовлетворительную годовую оценку по учебному предмету, обязаны пройти промежуточную аттестацию по данному предмету.

2.13. Расписание проведения промежуточной аттестации, состав аттестационных комиссий, а также график консультаций доводя до сведения педагогов, обучающихся и их родителей (законных представителей) не позднее чем за две недели до начала аттестации.

2.14. Заявления обучающихся и их родителей, не согласных с результатами промежуточной аттестации или с итоговой отметкой по учебному предмету, рассматриваются в установленном порядке конфликтной комиссией образовательного учреждения.

3. Оформление документации общеобразовательного      учреждения по итогам промежуточной аттестации учащихся

3.1. Итоги промежуточной аттестации обучающихся отражаются отдельной графой в классных журналах в разделах тех предметов, по которым она проводилась. Итоговые отметки по учебным предметам с  учетом результатов промежуточной аттестации за  текущий учебный год должны быть выставлены до 25 мая.

3.2. Родителям ( законным представителям) обучающегося должно быть своевременно вручено письменное сообщение о неудовлетворительных отметках, полученных им в ходе промежуточной аттестации, и решение педагогического совета о повторном обучении в данном классе или условном переводе обучающегося в следующий класс после прохождения им повторной промежуточной аттестации. Копия этого сообщения с подписью родителей хранится  в личном деле обучающегося.

3.3. Письменные работы и протоколы устных ответов обучающихся в ходе промежуточной аттестации хранятся в делах общеобразовательного учреждения в течение одного года.

4. Обязанности администрации общеобразовательного      учреждения в период подготовки, проведения и после завершения промежуточной аттестации обучающихся

4.1. В период подготовки к промежуточной аттестации обучающихся администрация школы:

· организует обсуждение на заседании педагогического совета вопросов о порядке и формах проведения промежуточной аттестации обучающихся, системе отметок по ее результатам;

· доводит до сведения всех участников образовательного процесса сроки и перечень предметов, по которым организуется промежуточная аттестация обучающихся, а также формы ее проведения;

· формирует состав аттестационных комиссий по учебным предметам;

· организует экспертизу аттестационного материала;

· организует необходимую консультативную помощь обучающимся при их подготовке к промежуточной аттестации.

4.2. После завершения промежуточной аттестации администрация школы организует обсуждение ее итогов на заседаниях методических объединений и педагогического совета.
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